Tl . -
e TN B, - KT, oINS Lo 917 . 0 i o e m—_—




T A g 31

e

e

R IR At e e

TSR

T T R TR T

=

= &

e i e e

Méxicn, D. F., abril 21 de 1982

2 10OS RIRECTORCS DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
A LOS SECRETARIOQS GENERARLES DE LAS SECCIONLES

ESTATALES DEL S.N.T.E.

A LOS SECRETARICS GENERALES DE LAS DELEGACIONES
SINDICALES DEL S.N.T.E., DE LOS INSTITUTOCS

TECNOLOGICOS,

AL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS

Les comunicamos que debido 2 un error mecanogr&fico en
el Reglamento Intzericr de Trabajo del Personal Docente
dP los Institutes Tecnelbgicos, en el Articulo 42 del
mismo existe la siguiente observacidn: i

Dice en el Inciso b)

"Profesor de Carrera de Ensefianza Superior Titular "a® *

Debe decir

"pProfesor de Carrera de Ensefianza Superior Titular "B" ®

Lo anterior lo comunicamos a ustedes ‘para el uso adecu:

do de este Reglamento Interior.

Atentanmne nte

tor General de los
tutos Tecnosldgicos

POR EL C.E.N. DEL S.N.T.E.

. . -,
- A
o — . L P

Profr. Agustin Villavicenc:
Srio. de 7rabajo y Confls.
de Ejucaciln Superionr
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REGLAFENTO INTERTCR DE TRARAJO DEL PERSONAL DOCENTE-DE LOS
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INSTITUTOS TLCHOLOGICOS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

TIFULO SEGUHDO

DEPECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL- PERSONAL DOCHITF _ i

CAPITULO 1.
CAPITULO 1T.

DE LOS DERCCHOS
DE LAS OBLIGACIONES

TITULO TERCERD

DEFINICION, CATEGURIA NIVEL Y ‘REQUISITOS DL INGRCSO O PROHOCIOH ALAS i

CAPLITULO T,
CAPITULO 1T,

CAPITULO 111,

CAPITULO 1v,
CAPITULO V.
CAPITULO VI,

CATEGORIAS £

DE 1.0S PROFESGRES

DE LOS PROFESORES DE ASIGRATURA
DE LOS PROFESCRES DE CARZERA

DE LOS PROFESORES INVESTIGADORES

DE LOS DIRECTIVOS Y FUNCIUNARIOS DOCENTES

DE LOS TLCNICOS DOUCENTES

SECCION "A"
DE LOS TECNICOS DOCONTES RE ASIGNATURA
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SECCIGN "B"

nroLOS TECHICDS -0F CARRERA

TITULO CUARTO
ARG SABATICO

CAPITILO UNICO ~ DLL AHD SABATICO

SECCION "A"
DE LOS DERLCHOS

SECCION "B %
DE LAY ODLIGACIONES

SEccIon et

b v E i o

DE LOS PROCEDIMILNTOS

T1TULO QUIKTO
SLLUCLIOK Y PROMOCION DEL PLRSOMAL DOTERTE : /

CAPITULO 1. : DE LA SELECCION . ,
CAPLTULD 1T, : DEL INGRESO Y DEFINITIVIDAD DEL PERSONAL
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TITULD SEXTO
ORGAUS QUE INTLRVIENEN LN LL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE

| CAPITULO 1. DE LA COMISION DICTAMINADORA
| CAPITULO II. : DE LOS JURADOS CALIFICADORES

: . TITULO SEPIIMD
PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULD I, DE LOS CONCURSOS DE oraSICION

CAPITULO 11, PE LOS COHCURSOS DE OPOSICIQN PARA INGRESD ©
CONCURSOS ABIERTOS
CAPITULO 111, DE LOS CONCURSOS DF OPOSICION PARA PROMOCION

0 CONCURSOS CLRRADOS

; UTULO OCTAVD
; ' ADSCRIPCION DEL PERLONAL DOCESE

CAPITULO UNICO DL LA ADSCRIPCION

TITULO NOVEND

7 DISTRIBUCION DL LABORES, JORNADA DE TRAMAJO, SALANI0, LICENCIAS Y
COMISIONES ‘

CAPITULO I, DE LA DISTRIBUCION DE. LAS LABORES DOCENTES

Pﬂ‘ﬁu::&""-"bh e o
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: \ CAPITULD 1},

/| CAPITULO 111,

CAPITULD 1v.

CAPITLLO 1.
CAPITULO JT1,

CAPITULD 1.,
CAPITULO 171,

#17-
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SECCION “A™
DEL PERSOMAL Dt ASIGHATURA

SECCION »p®
DLL PERSONAL DE CARRERA

DEL SALARID
DE LA JORLADA NI TRABAZD
OE LAS LICENCIAS Y COMISIOHES

TITULO DECIMO
RECURSOS

LE LA RECONSTDERACION
DE LA REVISION DE LOS CGRCHRSOS DE QPOSICION 0%

TITULO UNDECIMO
SANCIONES ¥ RECOMPENSAS

DC LAS SANCIONES
DE LAS RECOMPLNSAS

TITULO DUODECIMO
TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES

%

T T
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CAPITULN UNICO DL LA TERMINACION

TRANSITOR10S

A | :
s\,&ﬁ ARL0 DE LOS PREINCORPORADOS
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r Articulo 5, Las funciones del personal docente de los Ins
titutes Tewnnldgicos son: impartir educacidn para formar profesionales
de nivel superior y medie superior & investigadores; organizar y reall
zar investigaciuncs soure problemas de interés regional y nacional; de
sarrollar aclividades orientadas z extender jos beneficios de la cien-
“E cia, )2 técnica y Y2 cultura, asi como wparticipar on la direccién y ag
ministracion de 1as actividades mencionadas que la autoridad respecti=
va le encomiende. : -

Vé;%ix - Anticnlo é. £l personal docente de les Institutos Tecnold
{\ gicos comprende: |

'hﬁ ) - Profecores Investigadores de Insciianza Superior

' \ . Profesores de Carrera de Entelianza Superior

. Profesores de Asignatura de Ensefanza Superior

- Técnicos Docentes de Carrera -de Ensefanzz Superior

- Tacnicos Docentes de Asignatura de Ensefiznza Superior

- Profesores de Carrcra de Ensefanza Media Superior

. Profesores de Asignatura de EnscAanza Media Superior

- Técnicwus Docentes de Carvera de EnseRanra Hedia Superior

. Téenicos Docentes de Asignatura de Enseitenza Media Superior

.

Aticulo 7. £1 persona) docente podré laborazr mediante nom
bramiento interino o de base {definitive)} de confuriidad con el Articy

: 1o 9 del Reglamento dec las Condiciones Gencrales ¢t Trabajo del Persos
'é nal de la Secrctaria de Lducacion Mublica y el Ariiculo 6 de la Ley Fe .
14 deral de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ardiculo K, Para ingresar a3l servicio docente es neCesa-

rio cubrir los requisitos curriculares que establcse este Reglamento.

_ﬁ/j¢ Atticulo 9. La promocién a las difercntes categorfas y ni .
g veles dal personal docente estard tujeta a los procedimientos para 10S %

concursos de oposicion que se establecen en este hcglamento Interior; ;
y dicho personal siélo podrd ser promovido a partir del momento en que
adquiera su base {definitividad).




I1.

111,

//él’f

VI,

_R : Avlicule 14,
| .
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TITULO StGUAabU
DERICAOL ¥ OBLIGACIONES UEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO I
DE £0S DERECHDS

Son derechos del personal docente:

Disfrutar de todos los dercchus, prestaciones, beneficios y
servicios citados en el Apartado "B del Articulo 123 Constl
tucional, en la Ley Federal de les Trahaiadores al Servicio.
del fctado, en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, en el Reglamento de
las Condicicnes Generales de Trabajo del rersonal de la Se~

cretaria de Educacién Piblice y demds disposiciones legales

aplicables ¢n la materia. a

Percibir la remuneracidn correspondiente a su centro de tra-
bajo, seqiin su categoria y nivel, confarme a los tabuladores
vigentoes,

Disfrutar del total de vacacionés. distribuidas en 3 perio-
dos:

a2} 10 dias hdbiles en primavera

h) 10 dias hibiles en inviernp

¢) En veranp serd de acuerdo al calendario que rija el Sis-
tena Nacional. dc Institutes Tecnologicos,

F] tota) de dias de vacaciones nunca serd menor ¢c 40 dias
hibiles en un ano,

Recibir el pago de la prima vacacional eouivalente al 407 del
sueldo base, mds prima dé antiguedad, mis sobresucldo corres
pondiente a 40 dias.

Conservar su adscripcién de depondencia, su categoria y ni-
vel; pudicndo ser cambiado Gnicamente cun el consentimiento
del intcresado, de conformidad con el Articulo 6 de la  Ley
Federal de Trabajadores al Servicic del Estado.

Disfrutar las trabajadoras docentes de un total de 90 dfas
naturales de licencia con goce de sueldo, repsrtidos antes
y despude de) parto, de conformidad con el Articulo 28 de
la Ley Federal de los Trabajadures al Servicio del Estado,

: -
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VIIi.

VIII.

IX.

X1,

XII.

X111,

XIv.

XV,

XVI1,

XVII,
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Gnzar e licencias en los términos gue estahiece 1a Ley Fede
ral de 1os Trabajudores al Servicio del Estado y el Reglamen
to de Yas Condiciones Gemerales de Trabajo del Personal de
1a Secretaria de Educacifn Piblica,

Percibir las regalias correspondientes por concepto de dere-
chos de autor sobre libros y material diddctico que sean pu-
b]icadas por los Institutos Tecnoldgicos, por registro de pa
tentes y otrus servicios conforme al Reglamento aplicable al

caso,

Ser notificado por escrito de 1as resoluciones que afecten
<y situacifn docenie en los Institutos Tcenol6gicos.

Concervar el horario de labores que le sca asignado en cada
perfodo o solicitar con oportunidad el cambio del mismo,

rRecibir el crédito correspohdiente por su participacibn en
trabajos docentes colectivos,

Los profesores con nombramiento base (dofinitive) podrdn ser
adscritos, previa capacitacifn, @ materiés equivalentes O a-
finas de un nuevo plan de estudios, cvande por reformas se
modifiquen o supriman las asigqaturas gue impartan.

percibir la remuncracifn oportuna establetida en los Instity
tos Tecnolbgicos por aplicacidn de exdmenes prefesionales,
de recuperacidn y especiales, = - .

Los profesores, profesores investigadores v técnicos docen=
tes visitantes tendrdn los derechos aue e¢stipule su contra-
to y nunca podrén ser superiores a ]os del personal docente
del Sistoma Nacional de Institutos Tecmollgicos,

Percibir remuneraciones extraordinarias por concepto de be-
cas para superacifn ecad@nica en instituciones del pafs ©
extranjeras,

Gozar del afo sabdtico en los términos aue establece el tf-
tulo IV, Capitule Onico de este Reglamento,

Y Jos dem&s que en su favor establezcan las leyes y Regla-
mentos, '

CAPITULO 11
DE LAS OBLIGACIORES

s [
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Articule 11, Ademds de Yas obligaciunes previstas en la ley
Faderal de los Trabajadores al Servicio del Estzdo, el pgrsoqal docente
de los Institutos Tecnoldgicos tendrd las siguientas pbligaciones:

I.

I11.

I11.

IV,

Vi

VII,

VI,

X,

010

Prestar sus servicios segun las horas cefoladas en su nombrd
mients y de acuerdo a 1o gue dispongan igs planes y progra<
mas de lahores asignados por las.auvtorrdades do)l Instituto.

Cumplir las-comisiones decentes afines 31 érea que les sean
enconendadas por las autoridades del Imstituto. -

Actualizar continuamente sus cnnocimiertos, preferentémente
en la asignatura o asignaturas que impartan, de acuerdo 3
jos programas de superacion establecidos por las autorida-

des., : .

H
Impartir ensefianza, organizar-y coordinar el proceso de a-
prendizaje, evaluar y calificar los conncimientos y capacida
des practicas de los alumnos, de acuerdo con jo establecido
en o) Articule 3° de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Disefar y presentar 2l inicio del semesire la programacidn

de las actividudes docentes que le sean encomendadas, Cuas

plirias en su totalidad y adjuntar bibliografia y material

correspondiente. Cuando por causas no imputables al perso-

nal docente nu sean cubiertos dichos proqramas, s conven-

dri con las autoridades del Instituto Ternoldgico sobre las
formes de cumplimicnto de 10s mismos. )

Aplicar eximenes de acuerdo al calendario oficial del Ins§1~
tuto Tecnolégico correspendiente y remitir la documentacion
respectiva dentro de los plazos que le sean fijados.

Presentar a las autoridades docentes al final de cada perio-
do escolar un informe sobre el resultado de las actividades
realizadas en su programa, independientemente de los repor-
tes relativos al estado de avance que le sean regueridos por
las autoridades del Instituto.

Dar crédito a} Instituto'de adscripcin en las publicaciones
donde aparezcan resultados de trabajos yzalizados en el Ins-
Lituto, o en comisiones encomendadas previa autorizacion del

mismo.

Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a sus
propios alumnos en el Instituto Tecnolégico, fuera de con-
trol interno de la autoridad.

FE——
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X, Contribuir a i integracidn de la estructura del Instituta,
a 1z consccuciln de 10s objetos institucionales, a incre-
mentar la colidad docente, Yy @ velar por el prestigio y el
fortalecimiento de 1as funciones de ensepanza, investiga-
cibn y extensitn de 108 Institutos Tecnoldgicos. |

¥]. Asistir 3 108 cursos de docencia que 1a Direccifn General ¢
tos Institutos Tecnolbgicos organicen y @ los cuales hayan
¢<ido comisionados.

¥11. Asistir con puntualidad al desempefio de las labores docentes
registrando 1a asistencia mediante el sistema de control es-
tablecido por Ja Institucidn,

X111. Mo modificar los horarios de clase, salvo autorizacitn "de
las autoridades del Instituto. i -

YIV. Desempenar gus labores en el Instituto donde estén adscritos,
de acuerde con este Reglamento Interior. '

xy. Responsabilizarse de preservar el mobiliario y equipo que ten
ga bajo su custodia. ' '

YV1. Llas domds obligaciones que establezca su categorfa, asY como
las disposiciones legales vigentes aplicables al caso.

E TITULO TERCERD

DCFINICION, CATEGORIA, NIVIL Y REQUISITOS DE IHGRESD O PHOHOCION-A LAS
CATEGORIAS -

N

/ CAPTTULO |
{7
DE LOS PROFESORES

Avtleuto 12, Los profesores ppdrdn ser:

- De asignatura
- Be carrera
« Y visilantes




 muneracion de acuc

Son profesores de as
qa {n} entre 1 y 19 hora
do con los limites esta

Antloufr 135,
nombramiento {s} fluctu
de 1a docencia de acuer
mento Interior,

atleubo M. Sen profesores de ca
do cubierto los requisitos especificos que mar
rior, poseen nombramientds de 20 a 40 horas se

cupan de 12 docentia
glamento Interior ¥y
este Reglamento Interior.

Anticule 15,
peitan funciones docentes especificas por un ti
das en contrato ce
persona visitante,
o extranjeras.

Articulo 16. para efecto de este
considera pasante @ quien haya cubierto
del plan de est
y candidatos &
bierto la tota

te.

CAPITULO 11

012

ignatura aquéllos cuyo (s}
s semanales y se ocupan
blecidos en este Regla-

rrera aquéllos que hablen
ca pste Reglamento lnte-
manales, y reciben una TE

rdo a la categoria y nivel gque hayan alcanzado, se o~
de acuerdo ccn 10s limites establecidos en este Re

demds funciones establecidas en el artfculo 27 de

Son profesores visitantis aquéllos que desem-

empa deteryminado, conveni

lebrado entre 12s autoridades dz los Institutos ¥ 1a
o a través de convenios con instituciones nacionales

-

Regiamento interior, S€

1a totaliced de los créditos
udios correspondiente a) nivel medis superior © superior,

los grados ce maestria y doctorado : quienes
lidad de las c¢réditos del plan de ectudios correspondien-

hayan €Cu~

DE LOS PROFESORLS DE ASIGNATURA

Antieulo 17.
perior y media superior tienen la obligaci

gin el nimerc de horas que indique su hombram
ras de preincorporacion.

Aticulo 18.

Los profesores de asignatura de educacidn su-
gn de imzartir cdtedra,  S€-

jento y no podrd tener ho-

Los profésores de asignatura'podrén ser;




013

a) Dec cnsefienza media superior, niveles “A"-y “B

b) De enschanza superior, niveles "A* y "B*

" LACHETTren
PR e R

- Atilculs 19, Para ser profesor de asignaturs de ensefianza
media superior nivel “A", se requiere: .

g e

i Habar obtenido, por 1o menos con un afio de anterioridad a su jn-
;f _ greso, el titulo de Jicenciatura expedido por wna institucion de
2. educacidn superior, correspondiente a la disciplina del conuci-
1 miento relacionada con 13 asignatura que se vaya a impartir, o

tres anos de experiencia profesional sin importar la antiguedad
del titulo. : L -

-

Artizulo 20, Parj ser profesor de asignatura de enseRanza
media superior nivel "B", se requiere:

a) Cubrir los requisitps_seﬁa]}dog para el nive} A

b) Tener un afo de labores en el nivel “A" y haber gumplido s3-
tisfactoriamente sus obligaciones docentes, = .

Aticulo 21, Para ser profesor de asigfatura de enselanza
superior nivel "A", ce requicre: S

Tt LA

Haber gbtenide, por 1o menos con un afio de anterioridad a su §n-
- greso, el titulo de licenciatura expedido por una institucién de

educacidn superior, correspendiente a la disciplina del conoci-

miento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.

Aticulo 22, Para se profesor de asignatura de entefanza
superior nivel "B", se requiere:

*

g) Cubrir los requisitos sehalados para el nivel *A*,

b) Tener un afio de labores en el nivel “A" y haber cunplido sa~
tisfactoriamente sus obligacionas docenties.
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CAPITULO 111
DE LOS PROTFESCGRES DE CARRERA

Artleulo 23, Los profesores de carrera podrén ser de:
2} Tiempo completo, con 40 horas semanales
b) Tres cuartos de tiempo, con 30 .horas semanales

¢) Medio tiempo, con 20 horas semanales

La jornads podrd ser continua o discontinua, de acuerdo a las'ngj

cesidades de la Institucion.

Antlcule 74, Los profesorcs de cariera de tiempo completo

no podrén tener nombramicntos de asignatura ni de preincorporacidn. Los

‘protesores de carrera de tres cuartos de tiempo y los profesores de ca-

rrera de medio tiempn, podrdn tener hasta 9 horas de asignatura y ne po
drén tener horas de preincorporacion. - .

rias:

Artioufo 25. Los profesores de carrera podrdn-ser:

2) De ensefanza media superior

b) De ensefanza superior

Atleubo 26, Los profescres de carrara tendrin tres catego

a) Asistente
b) Asociado
c) Titular

Fn cada categoria de ios profesores de caryera de ensefianza me-
dia superior habra dos niveles: "A" y "B". Para los profesores
de carrera de enschanza superior, cada categoria tendrd tres ni-

VF.‘]GS: "A"’ ':!B" y Iicn‘

Gt Stia pe s il G e o i) : v
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Antlcule 77, ‘Los profesares de caryera, ademas de impartir
o) nimero de heras de clasc frente a grupo que tengan asignadas de a-
cuerde a este Reglamento Interior, podran participar de acuerdo 3 Su ca
tegoria y proyrame de trabajo en el tiempo restante ent .

2) La elsboracién de programas de estudio y pricticas, andlisis,
metodologia y evaluacion del proceso ensellanza-aprendizaje,

b) La organjzacién y realizacidn de actividades de capacitacién
y superacidn docente,

¢) [) disedo y/o produccidn de materiales .didicticos, tales co-

mo programas y Quias de estudic, paguetes didacticos, textes,
1 monografias, material acvdiovisual, disefio de prdcticas de la
¥‘ boratorio, ‘esquemas de experimentacion, bibliografias y  los )

apoyos de informagidn que se consideren necesarios. i

d) La prestacién de asesorias docentes a estudiantes y pasaptes, :
o acesorias en proyectos externcs y labures de extensién  y
servicio sociail. e '

e} La realizaciOn y apoyo a los trabajadores especificos de do-
cencia, investigacion, preservacién y difusion de la cultura, -
as? como la definiciOn, adecuucion, .plenzecidn, direccidn,
coordinacién y evaluacidn de proyectos » programas docentes,
de los cunles sean directamente responszdies. ' '

f) Aquellas otras actividades de apoyo a 1s docencia y a Ya in-
vestigacidn que las autoridades del Instituto les encomiende,

Antienke 28. Para ser profesor de carrera de ensefianza me-
dia superior asistente "A", se requiere:

- Ser por lo menos pasante de licenciatura en una institucidn de g
ducecidn superior.

Articulo 29, Para ser profesor de carrera de enseiianza me-
dia superior asistente "B", se requiere:

a) Tener titulo en una licenciatura expedido por una institu-
cifn de educacibn superior: o :
Tener tres anos de pasante de licenciatura en una jnstitu-
cién de educacidn superior. :

-b) Tener un aio de labores como profesor du carrera de ensefian-
za media superior asistente "A": o )
Yener dos afos de experiencia profesionz) y contar con dos’a
fios de expariencia docenta a nivel medic superior o superior,

habiendo aprobado cursos de docencia.

-
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Antleulo 30, Fara ser profisor de carrery de enseianza mu-
dia superior asociedo "A", se requiere:

a) MHaber obtenido el titulg de licenciatura expedido por una
Institucién de educacidn superior, pur lo menos con dos afios
- de anterioridad a su 1ngreso 0 promoc1oz.

b) Tener un afio de scr profesor de carrpra de ensefanza media
cuperinr asistente "B": o
Tener cuatro afios de experiencia profesionsl y-contar con
dos anus de experiencia. docente a nivel uedio superior o Su-
perior, habiendo aprnbado cursas de dor ngia.

Miticulo 37, - Para ser profesor de carrora de enscilanza me-
dia superior ascciado "8%, se requiere: _ -

a} Ser candidato al grado de maestro en una institucidn de edu-
cecidn superior; ©
Haber realizado aiguna espec1a11dad con duracidn minima  de
diez mezes en una institucifn de educaciin suvperior; o
Haber obtenidoe titulo de licenciatura oipadide por una insti
tucidn de educacidn superinr, por lo mesos con tres anos de
anterioridad a su ingreso o promocidn,

b} Tener un aio de libores como profeser do: carrera de ensefan-
za werdia superior asociado "A", habiend:n participada en cua-
lesquizra de las siguientes actividades: elaboracion de apun
tes, précticas de laboraturio. materi2l didéctico, asisten-
cia técnica o asesoria a terceros a travias de los Institutos
Tecencloyicos; o
Tener seis afios de experiencia profesiz.a) habiendo realiza-
do Llrahajos de plancacion, y contar cna dos afios de experien
¢ta docente a nivel medio superior, hahiendo aprobado cursoes
de docencia,

Antioufo 32. Para ser profesor de carrora de ensefianza me-
dia superior titular "A", se requiere:

a) Poseer el grado de maestro expedido por una 1nst1tucion de e
ducacidn superior; o
Tener la candidatura al grado de doctor en uma institucidn
de cducacidn surerior; o
Haber ohtenido el titulo de licenciatura expedido por  una
institucidn de educacién superior, por lo mends con seis a-
nos de anterioridad a su ipgreso o prowecidn. :

B TR e b
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b} Tener un aio dr labores cown nrofesor ¢2 carrera de cnsefian-
za media superior asociado “A“, habien:ic participado en cua-
1=squ7cra de las siguientes actividades: elaboracion de apun
tes, priacticas de laboratoric, material diddctico, asisten~

cia técnica o asesorfas a terceros & través de los Institu-

i . " tos 1ecnoTog1cos y haber participado en la e]aboracién y re-

< ‘ *  yisifn de planas y programas de estudic; o

Tencr ocho afios de experiencia profesarnai desempefiando 1abo

; res relacionadas con su profesidn y cnatar con cuatro &fios

b de experiencia docente a nivel mecio swperior o superior, ha

biendo aprobade cursos de docencia. 0

1 P

Anticwlo I3, Para ser profesor dc carrera de enseﬁanza me=
dia superior titular "B", se requieres

£ R i A AR e
"~

== '

a) Poscer el grado de doctor expedide por una institucibn de oLt

]
—

kY ducacidn superior; o e, AN : G
ot Haber obtenido con cuatrn afios de anteirioridad el grado de

A A maestro en una institucidn de educacidn superior; o

4 Haber obtenido el titulo de licenciaturd cxpedido por una

8 _ institucidn de educacidn superior, por 1o menos con B8 afos
de anterioricad & su ingresc ¢ prumoc:ua.

S b) Tener un afio de labores como profe'c* o carrera de enseﬁan-
¥ za media superior titular “AY, habiendn participado en cua-
3 Jesnuicra de las siguientes actividades cn apoyo a la docen-
cia; jofe de departamento, coordinador do area Jefe de ta-
Yleres o laboraterios; o. ..

Tener ocho ahes de experiencia profef onal desempeﬁando labo
‘res relacionadas con su profcsidn y contar con seis afos de
expcrienc1a docente & nivel medio supe:mor o superior, ha-

biendo Taprobuds cursos de docencia,

T T

Avticule 34, Para ser profesor de caarcra dc ensenanza Su-
perior as1stente “AY, se requiere: -
+ a) Ser, por 1o menos, pasante de 1icencia ura en una 1nstitu-
; //7 cidn de educacion stperior, :
0
Artietla 35, Para ser profesor de carrera de ensefianze su-

perior asistente "3", se requiere:
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a) Poseer titulo de licenciatury cxpedido por una institucidn

b)

Articuto 36.
- perior asistente "C", se require:

a} Poseer titblo de licenciaturq‘expedido por una institucibn .|

de educacidn superior; o

Ser pasante de licenciatura en una institucibn de educacidn
superior, por 1o menos con cuatro afos de anterioridad a su
jngreso © promocion. . . :

Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefian
+za superior asistente "A"; o .

Tener un afio de experiencia profesional y contar con dos 2.
fios de experiencia docente a nivel medio superior, habiendo
aprobado cursos de docencia. -

de educacidn supertor; o

Ser pasante de una licenciatura en una institucién de educa-
cidn superior, por 1o menos ¢on ¢inco afos de énterioridad a

su ingreso o promocidn,

Tencr un afio de Yabores como profesor de carrera de ensefian-
72 superior asistente “B"; o

Tener tres anos de experiencia profesienel y contar ¢on dos
afos do experiencia docconte a nivel medio superior o Supe-
rior, habiendo aprobado cursos de docercia,

Avtlonle, 7. Para ser profesor de carrera de enseflanza su-
perior asociado "A", se requiere: :

a) Haler obtenido el tftulo dn licen¢iature expedide por  una
institucién de educocién suporior, por Yo menos con un 3A0
de anterioridad a sy ingreso o premocidn.

b) Tener un afc de lahores ccmo profesor de carrera de ensefian~
za superior asistente "C"; o
Tener sels afios de experiencia profesional y contar con dos
ahos de experiencia docente & nivel medio superior o supe-
rior, habiendo aprobado cursos de docencia,

Articulo 38, Para ser profesor de carrera de ensefianza Su-

perior asociado "B", se requiere: .

i

Para scr profesor de carrvera de ensefianza sus

o4
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St candidato al -yrado de maestrg en unag institucién de gduca
cidn superior; o

Haber realizado alguna espacialidad con duracién mfnima de

diez meses en una institucidn do educacion superier; o

Haber obtenido titulo de licenciatura expedido por una insti
tucidn de educacibn superior, por 1o menos con tres afios de

anterjoridad a su” ingresc o promocion., 3

Tencr un ano de labores como profesor de carrera de ensehan-
za superior asociado “A", habiendo participado en cualesquie
ra de i1as siguientes act1v1dades. elabnracidn de apuntes,
textos, material didactico u otros apoycs docentes relaciona
dos con $u especialidad; o _
Tencr otho afos -de expeniencia profesicnn1, habiendo desempe .
fiado labores relacionadas con su profesiOn y contar con dos
afos.de experiencia docente a nivel medio superior o supee
rior, habiendn aprobado cursos de docencia.

Anticuto 39 Para ser profesor de carrera de ensefianza su-
perjor asociado "C", se requiere:

8)

b)

Poseer el gradn de maestro £n una 1nst1tuc1nn de educacién
superior; ¢

Haber obtenide titulo de Ticenciatura expedido por una-insti
tucidn de educacidon superior, por 10 meios con seis afos de
anterioridad a su ingreso o promocion.

Tener un afio de labores como profeeor ¢ carrera de ensefiane
zg superior asociado “BY, habiends participade en cualesquie
ra de ias siguientes act1v1dades ‘elaboracion de apuntes,
textos, material didictico u otros apoyos docentes relaciona
dos con su especialidad; o )

Tener diez ahos de experiencia profesional, habiendo desempe
Rado cargos relacicnades con su profesidén y contar con dos a
fios de experiencia docente a nivel medio superior o superior.
habiendp aprobado cursos de docencia,

dntlenlo 40, Para ser profesor de carrera de ensefanzy $u-

2)

perior titular "A", se requiere:

Ser candidato al grado de doctor en una institucidn de edu:a‘

~—= ¢i0n superior; o

Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institu-
citn de educacidn superior por 1o menas con dos afios de ante

rioridad; o
Haber obten1do el titulo de licenciatura expedido por una
institucioén de educacign superior, por lo menos con ocho a-

nos de anterioridad @ su ingreso © promacion.
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b) Tener Un afie do Jabores como profesor de garrera de ensefan-

~ za superior asociado "C", haber impartido cdtedra a nivel de
posgrado © superior, contando con publicaciones.técnico-cien
tificas y habiendo realizado investigaciunes; 0
Tener diez afos de experiencia profesional, .habiendo desempe
Rado cargos relacionados con Sy profesion, y contar con cua-
tro afos de experiencia docente 2 nivel superior, habiendo &
‘probado cursos de docencia. ' .

Antlculo 41, Para ser profesor de carrvera de ensefianza su- ?i
perior titular "B", se requiere: ‘ . 1

a) Poseer el grado de dector expedido por una institucidn de e- R
| ducacidn superior; 0 : bE
) Haber obtenide el grado de maestro expedido por una institu- 1 3

-

cidn de educacidn superior, por 10 menes con cinco afios de
/ anterioridad; o _
! Haber obtenido titulo de licenciatura expedido por unz insti
\ tucion de eduzncidn superior, por 10 menos con once &nos - de
anterioridad a suU ingresc o promecidn.

b} Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefan-
2a superior titular “A";

Habicndo impartido cdtedra a nivel de posgrado o superior, y
contar con publicaciones técnico-cientificas y haber realize
do y dirigido investigacicnes; o ) : #
Toner diez afios de experienciz profesional descmpefando car-
gos relacionaons con su profesion y tener cipce afios de expe :
riencia docante a nivel Superior, haber ?7%38% conferencias
e impartido curscs especiales y haber sprobade cursos de do-

cencia. , ‘ :g

i- .
Avlieule 12, Para ser profesor de cairrera de ensefanza su- j//f
perfor titular "C", se requiere: -12 ,

a} Poseer el graco de doctor expedido por una institucibn de e-
ducacidn superior; 0
Haber cbtenido el grade de maestro expedido por una institu~
cion de educacion superior, por 10 menos con seis anos de an
terioridad; o '
Haber obtenido el titule de licenciatura expedido por una
dnstitucidn ce cducacién superior, por lo menos con catorge
anos de anterioridad a su ingreso o promocidn.
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b) Tener un afo de Yabores como profesor de carrera de ensefan-
za superior titular “g% habiendo mpartido citedrz a nivel
de posgrads o superior, contar con publicaciones técnico-
cientificas y haber sido responsable de Va elaboracién de

planes y programas de estudio; © .
Taner diez ahos de experiencia profesional desempelando car
gos relacionados con su profesibn y tener sets afios de expe -
riencia docente a nivel superior, haber realfzado y dirigi-
“do investigaciones, haber formado parte de comisiones y asg
ciaciones educativas nacionales o internacionales o particy
pado en la direccidn de sistemas educacionales, L

CAPITULO 1Y
DE LOS PROFESORES INVESTIGADORES

Atlculo 43, Los profesores investigadores son aquéilos
que cumplen funciones docentes y de investigacidn cientificd, tecnold-
gica, de desarrollo o educativa 2 nivel de posgrado e imparte clases & -

ese nivel en:

a) Un Centro de Eraduidps e Investigac{ﬁn -

b) EY Centro InterdiscipTinarid de lhsvestigiciﬁn y Docencla en
Educacidn Técnica, : .

¢} Programas de Investigacién Tecnolbgica o Educativa,

Mtleulo 44, Son profesores investigadores visitantes aqué
110s que desempefian funciones docentes de investigacidn clentitica y
tecnolbgica especificas por un tiempo determinado, convenidas en contra
to celebrado entre las autoridades de los institutos y el profesor visl
tante o a través de convenios con instituciones nacionales o extranje-
ras. .

Antleulo 45, Los profesores investigadores de carrera po-
drén ser de: ' .

a) Tiempo completo, con 40 horas semanales
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b) Tres cuartes de tiempo, con 30 horas semanales
c) Madio tiempo, con 20 horas semanales:

La jornada podré ser continua o discontinua,

Anticufo 46, - Los profesores investigadores de carrera de
tiempo compieto no podrén tener nombramientos de asignatura ni de pre-
incorporacidn. Los profesores jnvestigadores de carrera de tres cuar-
tos de tiempo y de medioc tiempe, podrin tener hasta 9 horas de asignae-
tura y no podrdn tener horas de preincorporacidn,

antioulo 47. Llos profesores investigadores tendrén catego-

rias de titulares con tres niveies: naAM, "BY y "CY,

Anticulo 4§, Para ser profesor investigador de carrera ti-
tular "A", se requiere:

a) Ser candidato al grado de doctor en una institucidn de educa
gcidn superigr, O
Haber obtenido el grado de maestro expedida por un2 instity
cion superior, por 1o mencs con dos afios de anterioridad a
su ingreso o promocién. ' .

b) Tener un afio de labores como profesor de carrecra asociado
ngH  durante el cual haya impartido citedra a nivel de pos-
grade, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber
realizado /investigaciones; © :

Tener cuatro ahos de experiencia docente en el nivel supe-
‘rior, habiendo aprobado cursos de docencia y tener dos afios
de experiencia en investigacidn-cientifica y tecnoldgica.

Atleulo 49. Para ser profesor investigador de carrerad ti-
telar "B", se requiere:

a) Poseer el grads de doctor expedido por una institucién de e~
ducacidn superior: 0 '
Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institu-
cidn de educacidn superior, por 1o menos con cinco afos de
anterioridad a su ingreso o promocidn.

g
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Tener un afc de labores como profesor investigador de carre-
ra titular “A", habiendo impartido citedrs a nivel de posgra
g¢o, contando con pub]1cac10nes tdcnico-cientificas y habien-
do realizade y dirigido investigaciones; o

Tener cinco afics de experiencia docente en nivel superior,
naber dictado conferencias o cursos especiales, haber aproba
do cursos de docencia y tener-cuatrp anos de experienc1a en
1nvest1gacion cientifica y tecnoldgica.

Anticubo 50. Para ser profesor investigador de carrera ti-
tylar "C", se requiere:

a}

Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de e-
ducacidn superior; ©

Haber obtenido el grado de maestro expedido por una 1nst1tu-
cidn de educacién superior, por lo menos con siete afios de |
anterioridad & su ingreso © promoc1on.

Tener un aho de labores como prcfesor investigador de carre-
ra titular "B* habiendo impartido cdtedra a nivel de posgra
de, contando con publicaciones técnico cientificas, haber si
do responsable de la elaboracidn de planes y programas de es
tudio y haber realizado y dirigido investigaciones; o

Tener seis afios de experiencia dogente & nivel superior, ha-

ber formado parte de comisiones y asocciaciones educativas na

cionales o internacionales, haber 1levade a cabo actividades
de oroanizacibn y direccién de sistemas educatives y tener
seis afios de experiencia en investigacitn c1ent1f1ca y tecnp
logica.

CAPITULO V |
DE LOS DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS DOCENTES

Articule 51, Son funciones de confianza en los Institutos
Tecnolbgicos las de direccidn, organigacion y administracidn de los mis

mos, asi como las de planificacidn y organizacidn .de las actividades do

centes, planes ¥ programas que permitan alcanzar lus objetivos de ia
Institucién.
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Articuto 57, Las labores de confianza estarén a cargo de
tos directivos y funcignarios docentes. ' ‘

Artlculo 532, tos directivos y funcionarios docente se clae-
sifi{can en: '

1.- DIRECTIVOS DOCEMNTES

a} lLos Directores de los Institutos

b} Los Subdirectocres de Tos Institutos

3 | o ‘1) :
= 11.- FUNCIONARIOS DOCENTES : :

a) Los Jdefes de Divisién

{ S —

b) Lot Jefes de Departamento

¢) Los Jefes de Centro de Graduados e Investigacidn
d} Los Jefes de Centro de Computo -

e) Los Jefes de Centro de Informacidn

Atienlo 54, Los directivos docentes tienen 2 su cargo la
direccidon y organizacion de las actividades de 1os Institutas Tecnold-
gicos, as{ como la planificacidn y programacifn que se hagan necesarias
para el logro de los fines, metas y objetivos de los mismes.

e < 4
T T P T T T T

Antleulo 55. Los funcionarios docentes participarén en la -
direccidn y organizacion de los Institutos, asi como en su adninistra- 1
‘ cidn; teniendo obligacidn de impartir citedraz frente a grupo.

Articulo 56, Los directivos docentes serdn designados por
el Subsecretario de Educacidn e Investigacion Tecnoldgicas, a propuesta
del Director General de Institutos Tecnoldgicos. Los funcionaries docen
tes seran designados por el Director del Instituto correspondiente pre-
vip acuerdo con el Director General de Institutos Tecnoldgices.
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;E . Antleule 57, El personal docente de los Institutos Tecnold
gﬁ gicos que sea designade para desempefar una funcidn de confianza estard
e impedido pars participar en actividades y cargos sindicales; y una vez
¢ terminade el desempeiio de la funcifnm de confianza que Je haya.sido con-
g | ferida, regresard a desempefiar 13s labores inherentes 2l nombramiento

docente que posea con el pleno ejercicio de sus dereches sindjcales.

ik d Aticulo 58.° Para ocupar los puestos de directivo docente -
! ' o funcionario docente se requiere:

8 o a) En el caso de directivo docente tener, cuando menos, titulc
. 2 nivel de licenciatura, preferentemente en cualquiera de

i Jas ramas de la ingenieria, y cumplir con los requisitos que
: marque la Subsecretaria de Educacidn e Investigacitn Tecnold

B = | o
TR gt T R
et ot i

: gicas. .
[ % b) En el caso de funcionario docente, cuando mengs, tener titu-
| 1o de alguna licenciatura y experiencia docente y profesio-

bl 1 nal y cumplir con Yos requisitos que marque la Direccidn Ge-
neral de Institutos Tecnoldgicos. '

MR

§ -

-£ ; _ '

i CAPITULO VI
i DE 10S TECNICOS DOCERTES !
:

3 Avticulo 59. Son técnicos docentes agquéllos que realizan
3 permanentemente }as funciones técnicas y-profesionales requeridas como

apoyo a las funciones docentes y de investigacidn, pudiendo ser:
- de asignatura
| - de carrera

y visitantes

f Anticulo 60, Son técnicos docentes de asignatura aquéllos
cuyos nombramientos fluctuen entre 1 y 19 horas semanales.

¢
T e e
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“Jps Institutos y el técnico visitante, 0 a traves de ¢convenions con 1ns.

Articulo 41, Son técnicos docentes de carrera aguéllos que
habiendo cubierto 1os requisitos especificos que marca .este Reglamento
Interior, posear nombramientos entre 20 y 40 horas semanaies y reciben.
una remuneracidon de acuerdo & la categoria y nivel que hayan alcanzado;
pcupandose preferentemente de las funciones técnicas y profesipnales re
quer1das como apoyo a 1as funciones docentes de investigacion,

Articulo 62. Son ténicos docentes visitantes aquélles que
desempefian funciones técnicas y profesionales especificas por un tiemoo
determinado, convenidas en contrate celebrado entre las autoridades de

tituciones nacionales o extranjeras.

SECCION "A"
DE LOS TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA

Aticulo 63, Los técnicos docentes de asignatura tendran
nombramiento hasta por 19 horas semanales, 1as gue deberdn desempenar
auxiliando a profesores e investigadores en la imparticidn de cdtedra
0 en actividades de apoyo en talleres y laboratorios.-

Anticulo 64. Los técnicos docentes de asignatura puden seri}

a) De ensefianza media superior

2} De ensefianza superior

Para los técnicos docentes de ensehanza media superior habrd dos

niveles: "A" y "B”. Para los técnicos docentes de ensehanza supe
rior habrd tres niveles: "AY, "B" y "C".

Articulo 65. Para ser técnico docente de asignatura de en-
seflanza media superior nivel "A", se reguiere:

a)} Poseer titulo en una carrera técnica de nivel medio superior

o su equivalente, expedido por una institucidn del Sistema
Nacional de Educacidn Técnica.

—
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b) T&ner'dos afips de experiencia profesional en Jas &reas que
se §t1endan en los talleres y laboratorios del Instituto Teg
nolégico donde se vaya a laborar. . -

Articulo 86, Para ser técnico docente de asignatura de en-
sefanza media superior nivel "B", se requiere: '

a) Poseer titulo de iicenciatura expedido por una institucion ~
de educacidn superior; o _ .
Tener titulo en una carrera técnica en nivel medio superior
o su equivalente, expadido por una jnstitucidn del Sistema
Nacional de Educacidn Tecnolégica y contar con cinco afos
de experiencia profesional. ' : S :

b) Tenmer un ano de labores comd téenico docente de asignatura
de ensenanza media superior nivel “A", y haber prestate ser- .
_vicios de mantenimiento, reparacién, ajuste y calibracidn de '
instrumental y equipo de ensefianza o investigacidni'o.” - .
Tener tres ahos de experiencia en instituciones o empresas . -
productoras de ‘material y equipo didictico, técnico o cient! -
fico. R Rl e Sl [

R
-~

Mticulo 67. . Para ser técni;o;do¢eﬁté?de.asignatura}dg iy
sefianza superior nivel "A", se requiere: e T Tim R =T
a) Poseer titulo éﬁ'uha"térferdftéchi&éjaé.nivel.mgdio superior

o su equivalente, expedido por una institucidn del Sistema |

Naciona) de Educagcidn Técnica. O d o o

b) Temer dos afios de:experiencia profesional en las éreas gue se
atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tecno-
16gico donde se vaya & laborar. . '

Anticulo 63, Para ser técnico docente de asignatura de en-
sefianza superior nivel "B", se requiere: .

a) Poseer titulo de licenciatura expedido por una institucidn
de educacién superior, por‘]o menos con un ano de anteriori-
dad a su ingreso o promocion. i :
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b)

Tener un 2fo de labores como técnico docente de asignatura
de ensenanza superior nivel "A", hater participado en el di-
sefp y construccidn de material y squipo de ensefianza 0 in-
vestigacion y haber prestado servicios de mantenimiento, re-
paracidn, ajuste ¥ calibracion de instrumental y equipo de
ensefanza b investigacidn; o } ‘
Jener tres ahos de experiencia profesional en instituciones
o empresas productoras de material y equipo diddctico, téc-
nico o cientifico. -

, Artloulo 69. Para ser técnico docente de asignatura de en-
cefanza superior nivel “C", se requiere:

2)

b)

Ser candiddto 21 grade de maestro en un2 institucidn de edu-
cacidén superior; O o

Haber realizado una expecialidad con duracidn minima de diez |

meses en una institucion de educacisén superior; o
Haber obtenido el titulo de licenciatyra gxpedida por un2

institueidn de educc:idn superior, por 3o menos COR dos ahos

de anterioridad a su ingreso © promocion.

Tener un afio de labores como técnico de-ente de ensefianza sy
perior nivel “B" y haber prestade asescrias y asistencia téc

nica a terceros a trovés de los Instiitos Tecnol6gicos; ©

Tener cinco afios de Jsperiencia profesinial en las dreas que
ce atiendan en los talleres ¥ lahoratorios del Instituto Tec
noldgico donde se vaya a laborar,

SECCION "B”
DE LOS TECHICOS DOCENTES DE CARRERA

pnticulo 70, {os técnicos docentes de carrera podrdn ser

a) Tiempo completo, con 40 horas semanales

b) Tres cuartos de tiempo, con 30 horas semanales

¢) Medio tiempo, con 20 horas semanales
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Atleuls 71, Los técnicos docentes de carrera de tiempo
completo no podran tener nombramientos de asignatura ni de preincorpo-
racidn. Los ténicos docentes de carrera de tres cuartos de tiempo y
tecnicos dacentes de carrera de medio tiempo podrin tener hasta 9 ho-
ras de asignatura y no podran tener horas de preinCorporacidn.

Artiouto 72.. Los t8cnicos docentes de carrera podrén ser: -

a} De ensefanz2 media superior

b)) De ensefanza superior
! AMtleulo 73, Los téchicos-docentés de carrers o~ enSehanza;{f
media superior tendran dos categorias: = <o

a) Auxiliares con niveles “A”, “Bﬂ_y'*C“

by Aéd:iﬁdh con nive?eﬁ;"A*,i“B" Y ?t’_ =

Mzlenlo 74. .. . Los téenicos docehteine_carrera de ensefianza

 superior tendrdn tres catcy-rias: ' s

; ia):,AuxiTiéfeﬁ_cbﬁ]nivé?eﬁ fA?;;“ijysﬁc“ ' - '
% b) Ascciado con niveles "A" y 8"

5 ¢} Titular con niveles "A" y ng r

AMticufo 75, Pera ser técnico docente de carrera de ense-
Ranza media superior auxiliar “A", se requiere: '

&) Ser pasante en una carrera técnica de nivel medio superior

de una institucion del Ststema Nacional de Educacibn Téeni- g
ca. .

. Antiouly 75. Para ser técnico de carrera de ensefanzs me-~"
dia superior auxiliar “B", se requiere: - ‘
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a)

b) .

Poseer titule en una carrers técnica de nivel medio superior
expediao por una 1nst1t1cion del Sistema Nacional de Educa-
¢idn Técnica; o

Haber obtenido 12 pasantfa en la misma, con einco ahos de an
terioridad a su ingreso o promecifn.

Tener un 2afio de labores como técenico docente de carrera de
ensefianza media superior auxiliar "A"; o

Tener dos afios de experiencia profesional en las &reas que
se atiendan en los talleres y laboratorios del Instituto Tec
noldgico donde se vaya 2 laborar.

AMtleulo 77, Para ser técnico docente de carrera de ense- -

fianza media superior auxiliar "C", se requiere; . .
a} Ser pasants de 11cenc1atura Bn una 1nst1tuc16n de educacién |

superior; o
Haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel me-
dio syperior expedido por una institucidn del Sistema Nacio-
nal de Educacion Técnica, por 1o mencs con tres afos de ante
rioridad a su ingreso o promocion

Tener un afio de labores como tecnlco docente de carrera de
ensefianza media superior auxiliar "BY; o

Tener cuatro afios de experienciz profesional en las Sreas
que se atiendan en los tallere: y laboratorios del Instituto
Tecnoidgico donde se vaya a laborar.

»

Antieulo 78, Para ser técnico docente de carrera de ense-
fianza media superior asociado "A", se requiere:

a)

b)

Ser pasante de licenciatura en una institucitn de educacidn
superior; ¢

Haber obtenido el titulo en una carrera tecnica de nivel me-
dio superior, expedido por una institucidn del Sistema Nacio
nal de [ducacidn Técnica, por Yo menos con ¢inco afos de ane
terioridad a su ingreso o promocion,

Tener un afo de labores como técnico docente de carrera de
ensefianza media superior auxiliar “C%; o

Tener seis afios de experiencia profesional en las dreas que
se atiendan en Yos talleres y laboratorios del Instituto Teg
nelogico donde se vaya a laborar, .
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Atizulo 79. Parz ser técnico docente de carrera de ense-
nanza media superior asociado “BY, se reguiere:

a) Poseer titulo de 11cenciatura exped1da por unz 1nstituc16n

v © de educacion superior; o

i3 _ Haber obtenido el titulo en una carrera de nivel medio supe-

: rior, expedido por una-institucidn del Sistema Nacional de E
ducacién Técnica, por 10 menos con seis afies de anterioridad
¢ su ingreso o promocidn. °

-

Tener un 2fio de labores como técnico docente de carrera de
ensehanza media superior asociado “A", 'dos afies como jefe de
- taller o ]aborator1o, haber prestado servicios de manteni-

}3=?HT miento, reparacion, ajuste y calibracion de 1nstrumenta] y e
;‘j quipo de ensefianza o 1nvest1gacion. =

oy
o
L

i

Tener ocho afios de experiencia. profe31onal en las éreas que r
se atiendan en los talleres'y laboratnr1os del Inst1tuto Tec
noldgice donde se. vaya 2 Iaborar.;;:-- :

L}
P Ll

¥ Articulo 80. Para ser. tecn1co docent; de carrers ‘da ‘ense~
ap hanza media superior asocmcdo “C“, 13 requxere._q-“

iy

a) Ser candadatn a? grado de maestro exped1do por -3 1nstitu—
cidon de educacidn superior; © )
Tener un titulo de 11cenc1atura exped1do por una 1nstitucion
de educac1on superlor y haber real1zado una - espec1al1dad con
duracion minima de diez meses en una 1n5t1tuc10n de educa~
¢i6n superior; o . -
Haber obtenido e) t1tu]o en una carrera tecnlca de nive] me-
dio superior, expedido por una institucidn del Sistema Nacig
nal de Educacion Técnica, per 1o menos.con oche afios de ante .
rioridad a su ingreso o promocion. . .

b) Tener un afio de labores como técnico docente de carrera de -
ensefianza media superior asociado “"B", habiendo participado
en actividades de mantenimiento, reparac1on, ajuste o cali-
i bracidn de material, instrumental y equipo de ensefanza © )
- B investigacion, ¥ haber prestado asesorias y asistencia a ter g
ceros a traves de lps Institutos Tecnoldgicos; o :
- Tener diez afios de experiencia en las dreas que se atiendan
en 1os talleres y laboratorics del Instituto Tecnoldgico don
de se vaya & laborar. .




Articulo 81, Pzra ser t3cnico docente de carrera de ense-

fanza superior auxiliar "A", se requiere:

a} Ser pasante de una carrersa téenica en mivel medio supefior
* de una institucidén del Sistema Nacional de Educacién Técni-

.ca, por 1o menos con tres afos de anterioridad a su ingreso A

o promocion.

Aticulo §2. para ser técnico docente de carrera de ense- “}
flanza superior auxiliar "B",.se requiere: i

a) Poseer titulo en una carrera técnica de nivel medio superior,

expedido por una institucitn del Sistema Nacional de Educa- .-
cibn Técnica; o . }
Haber obtenido la pasantia de Ja misma por lo menos con cin- ?
co afos de anterioridad a su ingreso o promocidn. o

b) Tener un afio de labores como técnico docente de carrera de
ensefianza superior auxiliar "A"; o
Tener dos ahos de experiencia profesional en las areas que |
se atiendan en los talleres y laboratorios del lnstituto Tec
noldgico donde se vaya & laborar. 3

Anticulo 82.  Para ser técnico docente de carrera de ense-

fianza superior auxiliar "C", se requiere:

a) Ser pasante de licenciatura en una institucién de educacibn
superior; 0 - :
Haber obtenido 2} tftulo en una carrera técnica de nivel me- -
dio superior, expedido por una institucidn del Sistema Nacig
nal de Educacidn Técnica, por Jo menos con dos afos de ante-
rioridad a sy ingreso o promocion..:

b} Tener un afio de labores como técnico docente de carrea de en -
sefianza superior auxiliar "B"; o
Tener cuatro afios de experiencia profesionazl en las dreas
que se atiendan en los talleres o laboratorios del Instituto
Tecnoldgico donde se vaya & laborar,

inticulo £4. Para ser técnico docente de carrera de ense~

flanza superior asociado “"A", se requiere:

i b £ Sl e

i
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b)

Poseer titulo de Yicenciatura expedido por un2 institucign
de educacion superior; o :
Haber abtenido la pasantia en 1a misma con tres afios de an
terioridad a su ingreso o promocidn,

Tener un aho de labores cemo técnico docente de carrera de
. Bnsefanza superior auxiliar “C"'y haber aprobade cursos de
docencia; o ' : N

Tener cuatro afios de experiencia profesional en las &reas
que_se atiendan en los talieres y 1aboratorios del Instity

to Tecnoldgico donde se vaya 2 ]aborar.__

A;chuto i5. ' Para ser técmico docente de carrera de ense=
Ranza superior asociade "B", se requiere:

2)

b)

Haber obtenfdo el titulo de Vicenciatura expedide por  una
institucidn de educacion superior, por 10 menos con dos afios
de anterforidad a su ingreso o promocidr, :

Tener un afio de labores como técnico docente de carrera  de

ensefianza superior asociade "A", tener dos afios de experien-
cia como jefe de taller 0 laboratorio y haber aprgbado cur-
sas de docencia; o : : - : _

Tener seis afios de experiencia profesiona) en 125 dreas que

se atiendan en tos talieres y laboratorios del Instituto Tec

nolégico donde se vaya a laborar Y haber aprobado cursos de
docencia. LR . PRGN TN e S

. Anticulo 85, Para ser técnico docente de carrera de ensee
hanza superior asociado "C", se requiere: :

a)

b)

Ser candidato al grado de maestro en una institucién de edys
cacidn superior; o : : : E

Tener titulo de Yicenciatura expedido por una institucisn de
educacidn superior y haber realizado una especializacién ton
duracion minima de diez meses en una institucidn de educacidn
superior; ¢ ' - - :
Haber obtenido el titulo de liczneiatura expedido por una ins

titucibn de educacisn superior, por 1o menos con cuatro afios
de anterioridad a sy ingreso o promocidn. :

Tener un afo de labores como técnico docente de carrera de en
sefianza superior asociado "8", cuatro afios de exveriencia co-
mo jefe de taller o laboratorio, haber sido responsable del e

QuUIpe de ensefanza o investigacidn y habar aprobado cursos de
docencia; o : '

033
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" yener ocho afios de experiencia profesional en las &reas que

ce atiendan en los talleres y Jaboratorics del Instituto Tec
noldgico donde se vaya @ laborar, tener dos afos de experien
cia docente a nivel medio superior o superior y haber aprobd
do curses de docencia. ’ .

_ Aiticulo §7. * Para ser técnico docente de carrera gde ense=
Ranza superior titular “A", se requiere:

a) Ser candidato al grado de doctor en una institucién de educa

cidn superior; o

‘Haber obtenido el grade de maestro expedido por una tnstitu-
cidn de educacidn superior, por 10 menos con dos ahos de an- -

terijoridad; 0

Haber obtenido titulo de licenciatura expedido por unz insti '

tucibn de educacidén superior, por 1o menos con ocho a2fios de
anterioridad a su ingreso o promocia. j '

Toner un anc de labores como técnico docente de carreva - de

ensefanza superior asociado "C", haber dirigido investigacio
nas de cardcter técnico, contar con publicaciones técnico-
cientificas y haber aprobado cursos de docencia; ©

Tensr diez ahos de experiencia profesional en las areas que
se atiendan en les talleres y laboratorios del Instituto Tec
nolbgico donde se vaya a laborar, tener cuatro afios de expe-
riencia docente & nivel superior y haber aprobado cursos de
docencia. A i '

Antloulo 8. Para ser técnico docente de carrera de ense-
Ranza superior titular "B", se requiere:

a)

b)

Poseer o1 grado de doctor expedido por una institucidn de e-
ducacidn superior; ©

Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institu-~
cidn de educacidn superior, por 1o menos con cinco ahos de
anterioridad; o

Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una
institucidn de educacidn superior, por 10 mengs con once 2=
fios da anterioridad a su ingreso o promocidn.

Tener un afio de labores como técnico dotente de carrera de
ensefianza superior titular "A", haber dirigido investigacio-
nes técnicas, contar con publicaciones técnico-cientificas
relacionadas con el area educativa o de su especialidad, ha~
ber dictado conferencias o cursos especiales y hs»er aproba-
do cursos de docencia; © :

LT
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Tener J.ez «nos ¢ expiri-ncia profe.ional en 1as Sreas que
se ~tiendan e lgs tai:eres y latoratorigs del Instituto Teg
nologico donde se voya 4 laborar, tcner cinco afios de expe-
riencia docente 2 nivel superior y haber aprobado cursos de

docencia.

Aiieulo E9. En 1o referente.z los grados recueridos en eg
te Reglamento Interior par2 1ag diversas categorias y niveles del perso
31 docente de los Institutos Tecnolégicos, deberdn ser exnedidos por
instituciones educativas nacionales reconszidas por la Secretaria de E-
ducacidn Pablica. En caso ce que el grado nubiera sido oteraado per una
ipctitucién educativa extranjera, éste deberd sor registradoa en la Di-
roccicn Generz! de Profesiones de la Secretaria co fducacién Pivlica.

TITEHLD CHARTO

f U R AT
J.Il':r\ - ._..J.‘E 100

CAPITULO UNICO
DEL ARQ SABATICO

SECCION 'A"
DE LOS DERECHOS

Ac LT e E: personal docente de iiemps cemplelo pedrd
splicitar cada seis afes, contados 2 partir de 1a fech2 en cous haya, ob
tenids 13 base (definitividad) en dicha categoria, el gooe €2 un afin €a

*

t3tico, de acuerdo a 19 ectablecide on el articule 6 do cite Deglamento,
E1 afio sabdtico consiste en separarsa durant: un aig do
contes con goce de sueldo y sin périida de sus doraches, a Tin de dudi-
carce al estudio, investigacidn y actividades que coadyuven 2 la supire
cién académica. : . -

abores do-
Iy
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Antleulo 91, Cuando o) personal docente ya haya disfrutade
del primer ano sabdtico, en o sucesivo podri solicitar un semestre sa-
batico por cada tres afios de servicio ininterrumpide. :

. /

Anticulo 92, En ningln caso el Institute Tecnoldgico pose
pondrd por mds de 3 2fios el disfrute del afio sabdtico 2 un trabajador
que 10 haya solicitado en los términos de aste Reglamento; pero el
tiempo que el personal docente hubiese trabajado despuds dg acquirido

ese derecho se computard para ejercer el siguienta zfn 2 !

oeLCI0N "B”
UE LAS OBLIGACIONES

Articulo 93, Los candidatas a »=cibir el beneficio del afo |

sabitico deberdn presentar una solicitud, indicando los programas de
trabajo cesarrollades en el ejercicic de sus funciones docentes o de in
vestigacién durante o) perfode sexcnal antarior al del afio sabitico Y,
al mismo tiempe, propondrin el programa de actividades para dicho afo.
La solicitud deberd presentarse, cuando menos ceis meses antes de su i-
nicio, al Director del Instituto Tecnolégico de su adscripcidon, quien
ta turnerd 2 la Comisitn Dictaminadora y publicard oportunamente € 1is
tado de las solicitudes que para el goce del afio savitico se hayan pre-
sentado. La respuesta de la Comisidn Dictaminadora deberd sor dada & co
nocer a los intercsados en un plazo no mayor de 45 dias naturales, con-
tades 2 partir de la fech: de entrega de 12 colicitud, . B :

Articulo 94, Los programas de actividades del afio sabStico
deberdn comprender algunos de los siguientes aspectos: .

a) Programa de investigacifn cientifica, tecnolbgica o educati-
va. .

b} Programa para la elaboracidn de apuntes, 1ibros, objetivos e
ducacionales y reactivos de evaluacién.

c) Programas de actividades de 3poyo a la ensefanza, 1a invest!
gacion y el desarrollo tecnolégico.. ' : LT

d) Programas de estudio de posgrade, espacializacidn, actualiza
cidn y actividades npresdnetoralec,

byl e
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e) Programas de capacitacion y actualizacibn docente de tecnold
gfa educativa, realizables en las unidades académicas del '
nropio instituto o bien 2 traves de convenios con institucio-
nes cientificas nacionales o extranjerds. ‘

Antleuto 95, En Jos casos quc:e1 solicitante prefiriera
disfrutar del afio sabitico en una institucion externa a Ya de su ads-
cripcidn, deberd contar con la carta de aczptacion de dicha institu-

cion.

: MAticulo 96. " E) trabajador beneficiario del afio sabatico
deberd entreger-a 12 Comisién Dictaminadora, cen copia al Instiuto Tec
noldgico de su adseripcidn, un reporte intermsdio v otro al final de
sus actividades desarrolladas: : ' ' .

irnticnfo 97, En ningln cass se rrdrd sustitu’y el 2afio cabd
tico por una compensacidn ecenémica ni serin acinulobles. dos o mas anos
sabaticos. - : N1 o R e :

: Arnticulo 98. . Al persona) docente en disfrute del afo sabd-
tico que no cumpla con su programa por causas impulables a 6, se les
suspenderd el ejercicio de) afo sabitico en vigencia, debiendo informar
con toda oportunidad a la Comisidn Dictaminadora en caso de impedimen-
tos involuntarios del profesor para 1levar i cabo dicho ejercicio.

- SECCION “C".-
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Atieulo $9. La Comisily Dicteminadera del afio sabitico se
rd 1a misma que s2 haya integrzdo-en-czda Instituto Tecnel jico parad
sancionar el ingreso o promecidn del personal decente. Esta contara. con
1a validacion de la Comisidn Central gue para este efecto nombrard la
Direccion General de Institutos Tecnolégicos. '




- Antleulo 100, para solicitar el aho sabitico se deberd tener

6 afos de anticoedad en las categorias de tiempo completo, & excepcion

de Jos aque la  an obtenido en septiembre de 1978, 1os cuales podrén so @ §

1icitarla a po - de septiembre de 1983,

Iﬁnizcuto 101. t1 persona) docﬁnte'que no obtuvo categorias
de tiempo completo en septiembre de 1980 y el persgnal docente que no

<= categorizd contarén la antiguedad en las categori
to a partir del momento de sy obtencidn.

atfouto 102, - Mo se coasideran interrupcidn de labores 1as
siguientes: : — : : L

g} La jnasiste-cia por 1ncapac13ad expedida por el Instiiuto dé_;:.
Seguridad y Servicios Sociales de 10s Trabajaderes del Esta- °

do.

., b) Desempefio de otras actividades académicas Yy cientificas estg.i

blecidas en programas de interés para el Instituto, siempre

y cuando éstas sean programadas, autorizadas, controladas ¥

evaluadas por las autoridades del mismo; facultadas a) efec-
to durante el periodo de un afio siendo renovable éste,

¢} Cuando se desempefie un2 puesto de direccidn sindical resulta =

do de una eleccibn en el Sindicato Nacional de Trabajadores

de 1a Educacién, o se otorgue un €argo sindical de los esta-
blecidos en los estatutos del Sindicato Macional de los Tra- .
bajadores de -la Educacidn.o debidamente convenido y autoriza
do entre las autoridades de la Direccidn General de Institu- °

tas Tecnoldgicos y el Sindicato Nacional de Trabajadores de
1a fducacidn,

d) Cuando sea debidamente comisionado para ocupar-un.puesto o= 3

ficial por Ia_Direccién General de Institutos Tecnoldgicos,

Aticulo 103, La Comisidn Central del afio sabdtico tendfﬁ
como funciones:

‘a) Establecer las politicas académicas gererales del aﬁb sabdti
co. - : :

as de tiempo comple-

]

g
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b b} Aprobar 105 programnss gencrales para el desareollo del  afto
0 ¥ sabStico, segin Jo establecido en este Reglamento,
5 | ¢) Autorizar las solicitudes ¢ictaminadas por 1as Comisiones
. Dictaminadoras, tomando en cuenta las prioridades para el
: ejercicio del aiic sabdticoc, en funcibn de los programas
f : ~ generales del mismo, aprobados por 1a Direccibn General
3 .de Institutos Tecnoldgicos, ' :
15 | d) Evaluer el resultado de las politicas acaddnicas y los pnoF .
gramas generales y recomendar 10s cambios pertinentes.
4! R ¥
L Y . TITulO QUINTO
: f SELECCION Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE N 3
. i | CAPITULO |
& DE LA SELECCION
'é Artleulo 104, Para ingresar como persoral-docente de 10§ -
 5f Institutos Tecnoldgices, deberd cumplirse siempre con el procedimiento
. de concurso de oposiciGn establecido cn este Reglanento Interior,
b ’ _:: . . S X l i - '
i Atieule 105, para obtener 12 promocién, el personal docen-
te deber§ cumplir siempre con el procedimiento establecido del concursd
de oposicién en este Reglamento Interior. o
x| . o CAPITULO Il
| /7-; DEL INGRESO Y DEFINITIVIDAD DEL PERSONAL DOCCNTE
- Anticwlo 104, Para iﬁgﬁéﬁaé al Sistema Macional de Institu-
tos Tecnoldgicos como miombro del personal docentz, se requicre:




) B
~a) Reunir los requisitos establecidos en este Reglamento Inte-
rior para la categorfa y nivel que se abra a concurso.

b} Aprdbar el concurso de oposicidn de acuerdo a este-Reglamﬁg" d

to Interior,

Articulo 107, - E) ingreﬁo del persona{ dodenté podrd ser:
a) Para cubrir una plaza vacante

b) Para cubrir tempora]mente.uha licencig.'de conformidad con
1o establecido en este Reglamento Interior.

= .
s

{

Artleulo 108. E} nombramierito que se otorgue al personal do i f

cente de nueve ingresc segin el inciso a) del articulo 107, deberd ser

limitado & seis meses, despuds de los cual=s e} personal interino podr§™ . §

obtener su base (definitiyidad) de conformidad al articulo 6 de la Ley
Federal de los Trabajadores_a]'SerVicio del Estado, L

Articuto 109. El nombramiento que se otorgue al personal do
cente de nueve ingreso segin el inciso b) del articulo 107, serd Yimita
do & la fecha de vencimiento de 1a Ticencia respectiva, 12 que no podrd
exceder de & meses., - Pl b i s T

Aileulo 110, . En caso de plazas docentes vacantes por Yicen
cia, tendran preferencia para cubrirlas los profesores de base (defini-
tivos) de 1a asignatura requerids, siempre Y cuando se encuentren den-
tro de los limites que seftala este Reglamento Interior en 1o referente
&l numero de horas miximes permitidas y que 1os horarios que se vayan a

cubrir no 1o tengan comprometidos,

Atleulo 111, E1 perscnal docente interino tendr§ los deree
chos y obligaciones que marca 12 Ley Federal de Trabajo en su Apartado
“B" y deberd sujetarse a 1o establecido en el Reglamento de las Condicio

nes Generales de Trabajo de la Secretarfa de Educacidn Pdblica en su ar
ticulo 18, : ' ‘

Atleulo 112, La contratacisn de personal docente visitan-
te, ¥ en su caso la prorroga de su contrato, se hard por la Direccidn
General de Institutos Tecnoldgicoss previo dictamen de 1a Comsidn Dicta
minadora, '

+
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} TITULO SEXTO o |
ORGA .. QUE INTERVIENEN EN EL INGRESQ Y PRAMACION D71 ~ . .o~ v NOCENTE
CAPITULO 1
~E LA COMISION DICTAMINADOMA
ticubo 113, . En el ingreso y promocifn del perscnal docen-
k te intervendré: ' ‘ ' |
: a) E1 Director del Instituto 7
b) La Comisién Dictaminadora
; | ¢) Les Jurados Calificadores
4 Artiouleo 114, Para Ja seleccion y promocién del personal do
cente e integrard una Comisifn Dictaminadora en cada Instituto Tecnolo
gico, cuya funcidn cers la de instrumentar, valorar y dictaminar 10S
concursos de oposicidn y emitir el dictamen correspondiente.
), o Tt
“ 3 i B . N ; .
. Articulo 115. La Comisidn Dictaminzdroa de cada Instityto
tendré carécter honorifico y temporal y estard integrada por: '
1. Un representante nombrado por la Direccifin General
11.- Dos representan{es nombrados por la bireccién del Institufo
111. Dos representantes de los profesores elégidos Bor el perso-
nal docente del Instituto, convocados por 1a representacion
de 1a Organizacifn Sindical. i -
¢ i s "
,4iiz Antlenlo 116, Para poder ser electo miembro de la Comisién
Dictamiradora de un Instituto se requiere: . :

2} Poseer:por 1o menos tftule a nivel licenciatura y formar pap’
te preferentemente del personal del ‘Instituto Tecnolbgico.

b) Tener una antiguedad minima de tres afios de labor docente.




.¢) Ser mexicano por nacimiente.

" d) Tener recenccido prestigio docente.

Aticulo 117, Cuando un Instituto Tecnoldgico sea de nueva
creacifn y no tenga personal docente gque cubra 1os reguisitos sedala-
dos para ser integrante de la Comisifn Dictaminadera, fungird como tal
la Comision Uictaminadora del Instituto TecnolSgico més cercanc en la
entidad, -

1

1 Artleulo 118, © Los miembros de 1z Comisi6n Dictaminadora due
rardn un afo en sus funciones y podrdn ser removidos o ratificados en
sU cargos por quienes los nombraron 0 eligieron para tal efecto. %

)

Artirufo 119, Le Comisi6n Dictaminadora se organizard y fun y’

clonard de acuerdo con Jes reglas siguientes:

a) Fungird como presidénte' el miembro de la Corisidn de mayor_um-l’

antiguedad docente en el Instituto Tecnol6gico respective,

 En caso de inasistencia del presidente a uma reunifn, serd
sustituido por el que le siga en antiguedad, . -

b} La Comisién Dictaminadora designari de entre sus miembros
el que deba fungir como secretario. En caso de inasisten-
cia de &ste 2 una reunidn, la Comisién eligird a quien de
ba sustituirio,

t

c) Podrd sesionar con la aﬁistencia de 4 de sus miembros,

d} E1 dictamen de la Comisibn Dictaminadora debers estar avala
do por la totalidad de sus integrantes,

CAPITULO 1]
DE LOS JURADOS cnum'mnss

dticulo 120. Los jurados calificadores serén Srganos auxi-
liares de la Comisi6n Dictaminadora en la elaboracidn y calificacibn de
1os exdmenes de oposicidn para el personal docente y deherdn estar inte
grados por un miximo de & miembros y un mfnimo de 3, previa solicitud
de la Comisifn Dictaminadora a el &rea académica respectiva.

™
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CAatlewlo 7211 Para ser integrante de un jurado calificador
se requiere ser personal docente distinguide y de igual o mayor'catego
ria que 1a abierta a concurso en 12 disciplina de que se trate, '

el

TITULO SEPTIHO
PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DQCENTE

1 CAPITULD T
L //) =  DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
| ' '
;\ Aticufo 122. La promocién'deT personal docente a las dife-

rentes categorias y niveles en Jos Institutos Tecnolégicos se otorgard

3 mediante el concurso de oposicidn correspondierte, segin 1o establecido
4 en este Reglamento Interior, una vez que se haya comprobaco con su hoja 2
] de liberacidn de actividades el cumplimiento satisfactorio de sus obii- = -
gaciones dorcentes, ' P ) :

g ' Aticulo 123, E) concurso de oposicitn es el medio para el
ingreso y la promocién de) personal docente de los Instituto Tecnoldgi-
3 . ! |
Mticulo 124. Los concursos de oposiciin podran ser:

&) Concurso abierto para {héreso

: Jﬁf§7 : f b) Concurse cerrado para promocidn
El concurso de oposicidn para ingreso {concurso abierte) es el

procedimiento & través del cual cuslquier persona pueds aspirar.
8 obtener una categoria y nivel vacante pucsta a concurse., E)
concurso de oposicidn para promocién {concurse cerrado} es. el
procedimiento mediante el cual el personal docente de los Insti
tutos Tecnolbgicos puede ser ascendido de categoria o nivel,

\F_”-sm oy



Arnticulo 125, Pueden solicitar a Ja Direccidn del Instituty
gue se abra un concurso de opesicion, .

a)

Anticule 126, £1 procedimicnto para deb1cnar al personaI do
cente a través del concursp de OpOSICiON para indrase, ¢ CONCUrso abzer'
to, deberéd quedar concluide en un plazo no mavor de 60 dias naturales.:
contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria reSpec-

tiva.

Articlo 127. Para el concurso abierto de oposicidn se ob-
servard el procedimiento siguiente: _

a} La Subdireccidn, la Divisidn de Estudios Superiores, la dé

b)

DE LOS CONCURSCS DE QPOSICICN PARA THGRESO 0 CONCURSOS 3

£1 Subdirector del drea docente

E] Jefe de ta Divisidn de Estudios Superiores, el de Estudipg
Técnicos o el Coordinador del Centro de Graduados.

La Organizacién Sindical.

Los interesades cuando se trate de concurso cerrado,

CAPITULG 11

ABIERTOS

-

Estudios Técnicos o la Coordinacidn del Centro de Graduados,
en acuerdo con el Director, determinarédn Ja necesidad de un
mayor nimero de plazas para el personal dotente, de acuerdo
2 12 estructura educativa respectiva, especificdndose las
funciones que se requieren cumplir en el Instituto, en con-
tordancia ¢on la categoria y nivel que soliciten, indicéndo-
se los requisitos que deberdn cubrir los aspirantes a 1las.
plazas vzcantes, segln lo sefnale este Reglamento Interior y
la convocatoria respectiva, haciéndolo del conocimiento de
1a OrganizaC1on Sindical.

Soiamente cuando el Instituto cuente con los recursos presu*
puesta]es correspondientes, la Direccidén redactard y publicd
ré 1z convocatoria respectiva para el personal docente reque
rido, 1a gue dcberd ser dada a conocer ampliamente por medil
de ]ns organos oficiales de informacidn del Instituto y en
un diario de circulacion regional y nacional ademds de fi-
jarse en lugares visibles de) propio lnstituto.
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tug. ¢) Los aspirantes deberdn presentar una solicitud de ingreso a-
g compafiada del curriculum vitae, debiendo adjuntar dos copias.
de los documentos gue certifiquen 105 requisitos anotados,

=

‘s - d) Lla Comisidn Dictaminadora revisaréd la documentacidn Y §1 se
th; . apega & los requerimientos de la convocatoria proceder§ a re
' ' gistrar a los aspirantes.

e) La Comisién Dictaminadora tomunicard por escrito a los aspi- L
74 rantes el lugar y fechd en que se llevard a cabo el examen
'} de oposicion. :

B 3 : f) Lz Comisidn Dictaminadora deberd entregar por escritc a la
i ' Direccidn y a la Organizacidn Sindical los resultados de)

: concurso dentro de Jos 30 dizs naturaies siguientes a la.ce-
lTebracidn del mismo para su conocimiento. : -

, g) Si el dictamen es favorable o desfavorable 2 un candidato,

. - - se e notificard por escritn. La Direccidn del Inmstituto tra- -
mitard las propuestas que correspondan. S5i no hubiera dicta-
men favorable o no se iwbieran presentados candidatos, el

- concurso serd declarado desierto.

- ] ) d =z i 25 . 1
el h) En caso de inconformidad del suStentante, éste podrd presen- . |
| : © tar solicitud de revisidn a la Comision Dictaminadora en un E
ing: : plazo de 10 dias contados a partir de la focha de la comuni- 3% }
ik ' cacidn del resultado, la. gque en los 10 dias siguientes rec- !
3 ' { tificard o ratificard su dictamen, respetando el derecho de :
: i audiencia del sustentante. : - "o :
ob-§ ' |
de; AMiticulo 128, La convocatoria deberd indicar: ' oSl
08§ a) Los regquisitos que deberdn satisfacer los aspirantes, los cua
d”' les serdn acordes con la disciplina de que se trate.
v N .
i 7Y -~ b) El drea, y 1a materiz en su caso, en gue se celebrara el con
ek curso.
do. F " . 3
3§ | ¢) El nimero de plazas 2 concurso, la categoria y nivel de las }
y mismas. y
ie ; ‘
d} Los procedimientos y pruebas que se rea)izardn para evaluar ?
1a capacidad profesional y docente de los aspirantes. '
318 - :
cd e} Los lugares y fechas en que se practicarédn las pruecbas de e
:?% valuacion. -




f) "EY plazo para la presentacién de la documentacidn requerida,
que no deberé exceder de 10 dias hibiles, contados 2 partir
de la fecha de publicacidn de la convocatoria. -

- g) Funciones docentes a realizar y distribucién de las mismas,

h) Jornéda, horario de Jabores, pericdo de conmtratacién y sala-
" rio mensual. . :

i} Adscripcidn.

i
- ' 13
y

Axtiouto 129, La Comisidn Dictaminadora determinard a cufe |

ies de las siguientes pruebas especificas deberan someterse 1os aspiran 7 ;
tes: . L g

!

a) Critica escrita del programz de estudios o de investigacién
correspondiente, | £F

b} Exposicidn escrita de un tema del programa en un miaximo de
20 cuartillas. ' ,

¢} Exposicién oral de los puntos anteriores. - '
.d) Interrogatorio sobre Ta,materia{

e) Prueba didictica consistente en una exposicién cuyo tema se
fijard cuando menos con 48 horas de antictipacion,

f} Formulacidn de un proyecto de investigacién sobre un proble- £
ma determinado. _

. v

g} El desarrollo de las pricticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serin siempre en igual-
dad de circunstancias y abiertos al piblice. Para las pruebas
escritas se concederd & los concursantes un plazo no mayoer de

15 dias hidbiles para su presentacién.

*

Antioule 130. Los criterios de evaluacion que deberd tomar
-ep-cuenta la Comisidn Dictaminadors para formular sus dictimenes, se~
ran:

-a) La formacidn docente y los grados obtenidos por el concursan
te.

T e, R N . - s - . ) : -
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b) La labor dotente y de investigacifn,

T ¢) Los antecedentes profesionales,
d) La labor de difusidn de 1z cultursa.
' e} La labor docente-administrativa.
'3 ?) La antiguedad en los Institutos Tecnoldgicos. -
g} La participacidn en actividades parala formacién del perso-
nal docente.
h) Los resultados de los exdmenes a que se refiere el articulo
128 de Este Reglamento Interior.
N ¥ '

{

o fo
g : Articulo 131, En igualdad de circunstancias se preferird: -

- A los aspirantes cuyos estudios y preparacion se adapten me-
jor al programa de labores del Instituto.

- Alos pfofesores"definitivos de asignatura.

« A los capacitadcs en l1os programas"de'formaciﬁn.de] personal
docente y a quienes hayan tomade Jos cursos de-dqcencia.

- A quienes laboren en los Institutos Tecnoldgicos.

Articulo 132. No se requerird el concurso de oposicidn para
ingreso cuando el profesor que se haga cargo de un nueveo grupo ya haya
presentado y aprobado en el Instituto correspondiente el concurso de o-
posicion en la asignatura que-se vaya a impartir. En este ciso, la Di-
- reccidn del Instituto hard la designacitn interina o definitiva que co-
rresponda. ‘

- CAPITULO 111

DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA PROMOCION O CONCURSGS
CERRADOS

L Bl

Articulo 133, Podré solicitar que se abra un concurso de o-
posicidn cerrado para preomocidn:

A TN MRy




El personal docente definitive gque haya cumplido un afio de sgrvl:'f
¢ip ininterrumpido en una misma categoria y nivel, con el .objeto

que se resuelva $1 procede su ascenso a la siguiente categoria o
nivel. : )

Artleulo 134, £l procedimiento-a seguir en el concurso de o
posicibn para promocién, © concurso cerrado, serd el siguiente: :

2)

b)

¢)

d)

e)

f}

g)

Los interesados, deberdn solicitar por escrito a Ja Direccifn |

del Instituto que se abra el concurso correspondiente.

Después de verificar si se satisfacen les reguisitos reglamen:
tarios, se enviara a 1a Comisién Dictaminadora, dentro de los
15 dias naturales siguientes a la fecha de presentacidn de la
solicitud, los expedientes de los aspirantes junto con las ob: |
servaciones de la Direccitn sobre 1a labor docente de éstos.

La Comisidn Dictaminadora, previo estudio de los expedientes

y en caso de la aplicacion de las pruebas especificas referj-.

das en los concursos de oposicion para ingres: establecidas
en el articulo 129 de este Reglamento interior, emitird su
dictamen dentro de 1o0s 30 dias naturales siguientes a la fe-

cha en que se reciban dichos expedientes, notificando por es-.
crito los resultados a la Direccion del Instituto Tecnolégico.

y-a la Organizacidn Sindical.

$1 12 Comision Dictaminadora encuentra que.los interesados 52
tisfacen los requisitos reglamentarios y han cumplido con oS,
planes de docencia o investigacién de su programa de activida
des, establecerd la aptitud de los candidatos para la catego- '

ria o nivel inmediato superior.

$i el dictamen de 1a Comisidn Dictaminadora es desfavorable
al solicitante, éste conservard.su misma categoria y nivel,

sin menoscabo del derecho a participar en los concursos de

oposicion que se abran.

En caso de inconformidad del sustentante, éste podri presen-
tar solicitud de revisidém a Ta Comision Dictaminadora en un

plazo de 10 dias, contados 2 partir de 1a fecha de comunicae
cidn del resultado, la que en les 10 dias siguientes ratifi-
card ¢ rectificard su dictamen, respetands el derecho de au-
diencia del sustentante. '

£l cambio de un miembro del personal docente de carrera - de
medio tiempo a tres cuar:as de tiempo, o de tres cuartos de
tiempo & tiempo completo, dentro de 1a misma categorfa Yy ni-
vel, s$ podré efectuar siempre y cuando exista partida presu
puestai, ‘ ' S

4 Aty
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Atleulo 135, Los recursos financieros para las promociones,
cuando éstas procedan, se tomardn de la plaza que ocupe el miembre pro-

movido para completar la plaza de la categoria y nivel alcanzado.

TITULO OCTAVO
" ADSCRIPCION DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO UNICO |
DE LA ADSCRIPCION O

i

Aticulo 136, E1 personal seleccionado conforme 3 1o esté-

blecido en
128, 130 ¥

el presente Reglamente Interior, en los articulos 126, 127,
131, serd adscrito al Institute que convocd el concurso de

oposicion para su ingreso.

Mticuto 137, El personal docente podrd ser cambiado  del
Instituto de su adscripeidn a otro Instituto Tecnoldgico, cuando asf
10 requierdn las necesidades del servicio, debidamente justificadas y

con base aj

interés institucional, sin afsctar la categoria y nivel del

que disfrute. E1 cambio de radicacién se podrd ordenar por las siguien-

tes causas:

I.

Il
I11.
1v,

Por reorganizacion o necesidades del servicio dabidamente
Justificadas, previa anuencia del interesado y con respeto
al derecho de antigliedad en e centro,

Por -desaparicion del centro de trabajo.

Por fallo del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Por enfermedad, peligro de vida o seguridad personal debida-

- mente comprobados a juicio de la Direccidn General de Insti-
“tutos Tecnolfgicos y conforme a lo establecids en el Regla-

mento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacibn Piblica y a Jo establecido en
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
demas disposiciones legales vigentes.




Mticulo 138. El persona) docente, & peticibn suya, podrd
ser cambiado de adscripcidn a otro Instituto, previo estudio de conve-
niencia para 1a Institucidn. En este caso, deberd contarse con la con-
formidad de] Director del Instituto al cual se encuentre adscrito el
solicitante, con el acusrdo del Director y la Organizacién Sindical
del Instituto Tecnoldgico al que solicite. su traslado y el acuerdo €O~
rrespondiente 2 1a Direccidn General de Institutos Tecnolégicoes. Dicho
personal conservard su catsgoria y nivel, ajustdndese al sobresueldo
de la zona pagadora de la nueva adscripcion.

Atleulo 139, Cuando un trabajador docente sea puesto 8 dis

ponibilidad de la Direccifn General de Institutos Tecnolégicos, de a-
cuerdo con las disposiciones legaies al efecto, podré la Direccién Geng

ral cambiar su adscripcidn a otro centro de trabajo, conservando Su Ca-

| tegorfa y nivel, ajustdndose al sobresueldo de la zona pagadora de }a_..$

nueva adscripcidn.

TITULO NOVENO

DISTRIBUCION DE LABORES, JORNADA DE TRABAJO, éALARIO;-LiCENCIAS Y
COMISIONES

CAPITULO T _
DE LA DISTRIBUCION DE LAS LABQORES DOCENTES

SECCION "A”
DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

Mticulo 140, E1 personal docente de asignatura tiene la o-
bligacion de impartir cdtedra segin el nimero de horas gque especifique
su nombramiento y de acuerdo con el horarip gus establezcan las autori-

dades del Instituto.

05(,




" Antlouto 141,

 atlouto 142,
- syperior tienen la obligacidn de impartir cétedra y

SECCION “B*
DEL PERSONAL DE CARRERA

051

. _ E1 persecnal docente de carrera de educacidn
superior y media superior tiene la cobligacidn de impartir cétedra y rea -
- 14zar las funciones'y actividades que se le asignen, conforme al Articuy

Yo 27 de este Regiamento Interior.

‘Los profesores de carrera de ensefanza media
realizar las fune

ciones y actividades que se les asignen conforme al Articulo 27 de es=..

imparticion de.

a)

b)

Los

Los
1.
2.
3..

Los

20
3.

o,
Fou T

titulares de:

Tiempo complete, 26 horas semanales

Tres cuartos de tiempo, con 20 .horas semanales

Medio tiempo, 14 horas semanales

asociados de:
Tiempo complete, 28 horas semanales
Tres cuartos de tiempo, 22 horas semanales

Medio tiempo, 14 horas semanales

asistentés de: ’
Tiempo completo, 30 horas semapales
Tres cuartos de tiempo, 24 horas semanales

Medio tiempo, 16 horas semanaies

te Reglamento Interior de acuerdo 2 135 necesidades del servicie. La =
clases se hard conforme a 1a distribucidn siguiente: - '



N

Antfeulo 143, Los profesores de carrera de educacidn supe- © ‘b

rior tienen 1a obiigacidén de impartir citedra y realizar las funciones
y actividades gque se les asignen, conforme al Articulo 27 de este Re-

glamento Interior, de acuerdo a las necesidades del servicio. La impar - 4

ticibn de clases s2 hard con base 2 la distribucidn siguiente:

a)_

b)

¢) Los asistentes de:
1. Tiempo completo, 26 horas semanales
2. Tres cuartos de tiempo, 20 horas semanales
3. Medio tiempo, 14 horas semanales
Mticule 144, Los profesores investigadores de carrera de;_,}
ensefianza superior tienen la obligacidn de impartir citedra y realizar i
las funciones y actividades propias de su especialidad, conforme al ar
ticulo 27 de este Reglamento Interior.y a las necesigades del servicio,
La imparticion de clases se hard conforme a la distribucién siguiente: =
a) Los titulares de: :

3. Medio tiempo, 12 horas semahaies

Los titulares de:
1. Tiempo.completo, 22 horas semanales
2. Tres cuartos de tiempo, 16 horas semanales

3. Medio Tiempo, 12 horas semanales

Los aéociédos de:
1. Tiemps completo, 24 horas semanales

2. Tres cuartos de tiempo, 18 horas semanales

S e

1. Tiempo completo, 12 horas semanales
2. .res cuartos de tiempo, 10 horas semanales

3. HMedio Liempo, 6 horas semanales
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El resto del tiempo contratado deberin dedicarlo a los proyectos
de investigacidn a los cuales fueron asignados por las autorida-
des de) Instituto Tecnoldgico correspondiente, '

Aticulo 145, Los técnicos docentes de carrera de ensefanza
media superior podrdn impartir cédtedra y realtizar 1§s funciones y acti-
vidades propias de su especialidad, conforme a}l articulo 27 de este Re-
glamento Interior y a las necesidades del servicio. La imparticion de
clases se hard conforme 3 la distribucidn siguiente:

a) Los ascciados de:

1. Tiempo completo, 36 horas semanales
2. Tres cuartes de tiempo, 28 horas semanales : ;

3. Medio tiempo, 18 horas semanales

b) Los auxiliares de:

1. Tiempo completo, 36 horas semanales
2. Tres cuartos de tiempo, 28 horas semanales

; 3, Medio tiempo, 18 horas semanales

Aticuto 146, Los técnicos docentes de carrera de ensefianza
superior podran impartir citedra y realizar las funciones y actividades
propias de su especialidad, conforme al Articulo 27 de este Reglamento
Interior y a las necesidades del servicio. La imparticidén de clases se
hard conforme a la distribucidn siguiente:

a) Los titulares de:

1. Tiempo completo, 36 horas semanales
2. Tres cuartos de tiempo, 28 horas semanales

3. HMedio. tiempo, 18 horas sem;na]es

T




=

b) Los asociados de:
1. Tiempo compieto, 36 horas semanales

2. Tres cuartes de tiempo, 28 horas semanales

3, Medio tiempo, 18 horas semanaies

AE
3
&
=
E:

b

¢) Los auxiliares de:

ik

1. Tiempo compieto, 35 horas semanales’

2. Tres cuartos de tiempo, 28 horas semanales

3. Medio tiempo, 18 horas semanales o

Arnticulo 147, Cuando Yas horas frente & grupe asignadaéﬂﬁii-

un profesor de carrera no coincidan con el nimerc de horas establecidat
en este Reglamento Interior para cada categoria, se deberd ajustar al:
limite inmediato superior o inferior mis cercano, sin que la diferenciid

exceda de dos horas en cada caso. Todas las horas que el personal doc@%
te no dedique a impartir clases las dedicard dentro de la Institucion:gd

otras actividades de apoyo a la docencia que le sean asignadas por i,
autoridades del Instituto correspondiente, de las cuales el 50% le se:;
rdn asignadas a la preparacién, control y evaluacidn-de las materiasi i

gue imparta. <%

Aticuto 148, l El personal docente de los Institutos Tecnpﬁ'

gicos deberd cubrir totalmente el tiempo contratado es alguna o algunds
de las funciones de docencia, investigacidon, extensidn o apoyo docente:
debiendo desempefiarlas en los horarios y Jugares definidos, segin las-
necesidades del servicio y de acuerdo & su categoria. : :

Aticulo 149. fuando e} personal docente de carrera de me-.

dio tiempo y de tres cuartos de tiempo tengan horas de asignatura, deby’
rd cubrir el tiempo contratado como personal docente de carrera, confor]

me lo establecen los Articules 142, 143, 144, 145, 146, 147 y 148; en

cuanto a las horas de asignatura, deberd cumplirse ante grupo el nfmert)

de horas que indica la siguiente tabla:
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NOMBRAMIENTOS HORAS FRENTE
ASIGNATURA A GRUPO -

1 i

2 1

3 2

8 2 -

5 3

6 3

7 4

8 4 {

9 5 3

Lag horas que no se apliquen ante grupo'déberén ser ap1icadas'en
actividades de apoyo a la docencia de conformidad con el art1cu-

1o 147.
CAPITULO I]
DEL SALARIO
Aticulo 150. Salario es 12 retribucidn que correspondé 3

los miembros del personal docente por la prestacidn de sus servicios.

Mtleoulo 157, £} persona] docente de los Institutos Tecnold
gicos tendrd derecho a las prestaciones previstas en 1a Ley Federal de
l?s Trabajadores al Servicio del Estado y demds ordenamientos aplica-
bles. :

AMticulo 152, Los salarigs base serdn uniformes para cada
nivel dentro de su categoria y estardn establecidos en los tabuladores
vigentes,

. . . RCE R AT T L P
o7 o me—— e e .
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Articuto 153, Cuando los miembros del personal docente se g
cuentran incapacitados para laborar, tendrin derecho a percibir su sa}s
rio conforme @ lo dispuesto sobre e) particular en la Ley del Instityped
de Seguridad y Servicios Sociales de.los Trabajaderes al Servicio del. gy
tade. a

CAPITULO 111
DE LA JORNADA DE TRABAJD

Articulo 154, ° La jornada de trabajo podrd ser continua o
discontinua de-acuerdo a las necesidades del Instituto Tecnolégico co-
rrespondiente, : F

b
e
Anticulo 155. Los profesores y técnicos docentes de asigna:.
tura laborardn segin las horas consideradas en sy nombramiento, entre ]

y 19 heras, y en ninglin caso se les asignardn mis de tres materias difes
rantes, .

Articulo 158, Los profesores, los profesores investigadores
y téenicos docentes de carrera, laborarén de la siguiente manera:

&) De tiempo completo, 40 horas a la semana
b) De tres cuartos de tiempo, 30 horas a la semana .
¢} De medio tiempo, 20 horas a }a semana ' 4

En ningln case se Yes asignard més de tres materias diferentesJ .

b

AMticulo 157, E] inicio y terminacidn de Yas actividades do
centes diarias de los Institutos Tecnoidgicos serd de as 7 a las 22 ho:
ras de lunes a viernes, excepto en aquellos Institutes en que ast 1o
convengan las autoridades y el personal docente de que se trate; siem- -
Pre que se tomen en cuenta las necesidades de trabajo, las leyes y re- i*

glamentos en materia labora) ¥y la distribucidn de las actividades docen %
tes establecides en este Reglamento Interior.,
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DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES

Articuto 158, £1 personal docente de los Institutos Tecnold

gicos gozard de sus derechos inherentes a licencias y comisiones previs
‘tos de manera general en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
'de] Estado y en el Reglémento de las Condiciones Generales de Trabajo
‘del Personal de la Secretariz de Fducacidn Pdblica.

Azlealo 1359, EY personal docente tendrd derecho a licen-
cia en los siguientes casos: '

A, Con goce de sueldo:

I. Por enfermedad, en 10s términos de la Ley del ‘Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Esta
do, : , - ;

IT. Con el fin de dictar cursos de corta duracifn o conferencias
en otras instituciones docentes, que sesn de interés para el
Sistema de Institutos Tecnoldgicos o de la educacién,

057

I11. Para asistir a seminarios, simposia, congresos y otros even

tos similares, que sean de interds para el Sistema de Insti-
tutos Tecnoldgicos o de 12 Educacin, . -

IV, Por comisiones sindicales debidamentelautorizadas.

Para 1os casos previstos en las fracciones 11 y 111, las autori-
zaciones se otorgardn de acuerdo a los programas especificos del
Instituto y no podrén exceder de 15 dfas hibiles en un semestre,

B. Sin goce de sueldo:

En Tos términos del Artfculo 43 de la Ley Federal de los Trabado
res al Servicio del Estado, la Ley de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado ¥y el Reglamento de las Con

diciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacidn Pdblica,




Arnticulo 160, El Director del Instituto podrd conferir comi
stones & los miembros del personal docente para desempefiar dentro de'la
propia institucidn funciones administrativas, contando con 1a anuencia

del interesado. -

Aticulo 187, E1 Director Gereral de Institutos Tecnoldgi-

- tos podrd ‘conferir a Jos miembros del -personal docente comisiones para

desempefiar dentro de la Secretaria de Educacidn Piblica funciones docen
tes, contando con la anuencia del interesade.

TITULO DECINO

RECURSOS - (
CAPITULD I
DE LA RECONSIDERACION -
Aticulp 162, Los miembfos'del persoha] docente que se con-

"sideren afectados en su $ituacicn docente podridn presentar recursos de

‘reconsideracion ante la Direccidn del Instituto Tecnologico, dentro de
Tos 5 dias hdbiles siguientes a la fecha en que se les haya dado a cong
cer la decisién que les afecte.

Aticulo 163. En caso de persistir 1a inconformidad, e) re-
Curso deberé presentarse a la Direccidn General de Institutos Tecnologi
Cos por escrito y estar debidamente fundamentado, ofreciendo las prye-
bas del caso.

; Mtleulo 164, E) recurso deberd resolverse en un plazo no
ma{or de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de recepcion
del mismo.
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OCAPITULO 1T -
DE LA REVISION DE LOS CONCURSOS DE OPQSICION

Artleufo 165, $i la resolucion de 12 Comisidn Dictaminadora,
en sequnda ocasidn fuera desfavorable al gue concursa, éste tendrd derg
cho a pedir revisién de la misma, de acuerdo al siguiente proced1m1ento

a) El recurso deberd presentarse ante 1a Direccidn del Institu-
to, dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la fecha en
‘que se haya dado & conocer la reselucién.,

\ b) Lz peticidn deberd presentarse por escrito debidamente funda
mentada y ofreciendo pruebas.

¢) La Comisidn Dictaminadora, $i 1o considera conveniente, intel -
A ' grard un Jurado Calificador como se indica en los artlculos
Gt 120 y 121 de este Reglamento. Inter1or :

d} El érgano encargado de sustanciar este recurso exam1nar5 el
expediente, desahogard las pruebas, oird al 1nteresado y re-
cabard los informes que Juzgue pert1nentes

e} La Comisién Dictaminadora rect1f1cara_o rafhficaré su dicta-
men en un término mdximo de 15 dias naturalts, que serd remi

tido 2 la Direccidn del Instituto para su ajlicacion defini- -
tiva, la que a su vez serd notificada al interesado.

TITULO UNDECIMO
SANCIONES Y RECDMPENSAS

CAPITULO "I

DE LAS SANCIONES
T

Articulo 165, Son caucas de sanciones al persona' docente de
los Institutos Tecnoldgicos, ademds de las previstas en 1a Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado y demds d15p051c10yes legales
vigentes, las siguientes:




E1 incumplimiento de las obligaciones establecidas en el pre
sente Reglamento Interior.

b) La deficiencia en 1as labores docentes o de investigacién,
debidamente fundamentada y comprobada por las autoridades
correspondientes,

Articubo 167. Las infraccicnes del personal docente a los

preceptos de este Reglamento Interior y demds disposiciones legales en
vigor, darén lugar a:

a} Extrafamientos verbales y por escrito.

b) Notas malas en su expediente. \

¢} Suspensién de empleo, cargo ¢ comisidn. : _{ e

d} Terminacidn de los efectos del nombramiento en términos %eﬂ
Ley. s

e) Destitucifn y cese en su nombramiento por causas graves en .
el servicio. o -

f) Pérdids de derechos para percibir sueldos.

Articulo 168. Cuando se considere que un miembro del peréo-

nal docente ha incurride en alguna causa de sancids, se seguird el pro-
cedimiento establecido en la Ley Federal de los Trabajadores al Servie
cio del Estado y en el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo

de la Secretaria de Educacidn Piblica. $i el trabajador docente conside
ra violados sus derechos, podrd recurrir a lo previsto por 12 misma Ley, 7
o -

Articulo 169. E1 personal docente de los Institutos Tecnnld

gicos tendrd derecho a recompensas por 10s servicios meritorios que brin
pefio de sus respectivas funciones, de con
y de Premios, Estimulos y Recom

de 2 la Institucidn en e) desem
formidad con 1o que se establece en 1z le
pensas Civiles. Estas podrén ser:

CAPITULO 11
OE LAS RECOMPENSAS
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@) Felicitaciones por escritc.

b) Los estimulos morales v materiales gque las autoridades del

Articulo 170.

Instituto estimsn convenientes,

TITULO DUODECIMO
TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO UNICO
DE LA TERMINACION ‘ |

Las relaciones iaborales entre el Instituto

Tecnoldgico y su personal decente, ademds de 1o establecido en el ar-
ticulc 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de] Esta-
do y lo que marca el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo
dei Personal de la Secretaria de Educacidn Piblica, terminardn sin
responsabilidad para la institucidn por: :

a)

-

c)
d)

e)

f)

g)
h)
i)

Renuncia
Defuncidn
Mutuo consentimiento

Incapacidad fisica o mental dictaminada por el Instituto de
Seguridad y Servicio Social de los Trabajadores del Estade.

Inasistencja del‘miembro de]tpersonal docente a sus labores,
sin causa Jjustificada, por mas de tres veces consecutivas.

Haber sido sancionado con ‘destitucibn, de acuerdo a 1o esta
blecido en este Reglamento Interior.

Terminacidn del pericdo pactado.
Por cometer faltas araves en el servicio.

Por fallo del Trib.: .1 Federal de Conciliacidn y arbitraje.

ST b —— —m nea e S




TRANSITORIGS

Arnticulo Uno. Este Reglamento Interior sustituye a todos
los acuerdos anteriores firmados respecto a las Relaciones Laborales
del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

Arbitraje y deberd ser publicado en los organos oficiales de la Direc~ '

cidn General y dado a conocer a través de i Organizacién Sindical a

los trabajadores docentes. -

b,

Anticulo Tres. Aguellos casos que no esten contemplados en
este Reglamento Interior, deberd sar planteados a Ja Direccion General
de Institutos Tecnoldgicos a través del Comits Ejecutivo Nacional del
Sindicato Nacional de Trabajadores de }a fducacidn. Si una vez discuti
dos implicaren una modificacisn o agregade a este Reglamento Interior,
el acuerdo correspondiente deberd ser sometido a la consideracidén de

tas autoridades correspondientes de la Secretaria de Educacidn Publica
para P legitimacidn. -

Articute Dos., El presente Reglamento entrard en vigor a par *
tir de la fecha de su depdsito en el Tribunal Federal de Concitiacion y 3
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ANEXD

DE LOS PREINCORPORADCS

Atleulo T, . EY personal docente preincorporado es aquél
que no reunid 10s requisitos académicos para alcanzar una categoria
del modelo de nombramientos docentes para el afio de 1580 y aquél que
habjendo reunido 1os requisitos de alguna categoria del mencionado mo
delo tenia un salario mayor al tabulador correspondiente,

Aticeulo 2. E1 personal docente preincorporade y gque du |
rante el encuestamiento quedd con una categoria. pendiente, podrd ser
regularizado en dicha categoria en el pericdo semestral siguiente 2l
que presente el regquisito faltante para adquirir su categoria. Pudien
do regularizarse a partir del periodo febrero-2ggsto de 1982, los que
2 mas tardar el 31 de marze del mismo afo presenten el requisito fal-

tante.

Articulo 3. £l personal docente_preincorporado cuya fecha
de ingreso al sistema haya sido a partir de septiembre de 1980 y reuna
Jos requisitos establecidos en este Reglamento Interior para -1as dife-.
rentes categorias y niveles, serd regularizado de acuerdo 2.2 disponi=
bilidad presupuestal, cancelando el nombramiento de preincorporacion pa
ra crear la plaza docente correspondiente sin menoscabo de sus percep-

ciones. :

Aticulo 4. Los nombramientos de preincorporacién y 108
nombramientos de 1a estruyctura anterior que gueden vacantes de manera
definitiva por cualquier causa, serdn cancelados,

-

Mtieuto 5. €1 personal docente preincorporado tendrd los
derechos senalados en este Reglamento Interior, @ excepcion de to sefa-
Yado en la fraccidn XV1 del Articulo 10 de este mismo Reglamento,



Articulo 6. £} personal docente preincorporado tendrd las
obligaciones sefialadas en el articuio 11 de este Reglamento Interior,
no serd sujeto a incremento de horas de preincorporacitn y no podrad ex-
ceder de 42 horas semanales. :

Articulo 7. Mientras exista personal docente de preincor- It

poracitn, sus nombramientos permanecerdn vigentes, serdn de base y en

ningln caso podrdn ser transferibles. La distribucidn en cuanto a la im |
particidon de clases serd la que se establece para profesor asociado deT v

nivel de que se trate.

La Direccidn General se compromete a dar facilidades para la capacita- ;

cién y titulacién del personal docente que haya quedado preincorporado.
En e aspecto de titulacidn, a solicitud de los interesados las autori
dades de] Instituto Tecnoldgico, Ve comisionardn sus horas de apoyo 2
Ja docencia por un semestre y por una sola vez para la conclusidn de
su trabajo de tesis, previa presentacién del avance del trabajo a con-
cluir. ' : )

Articulo E. £]1 personal docente preincorporado en el ni-
vel superior y medio superior, con nombramiento.de 1 a 19 horas a 1a

| semana, laborard el total de horas consideradas en su nombramiento.

Anticulo 9. £1 personz) docente preincorporado que duran-

te e) proceso de encuestamiento trabajaba en el Sistema Nacional de Ins  §

titytos Tecnoldgicos y no se encuestd, serd regularizade; pudiendo ad-
quirir una categoria del modelo, segln la documentacidn que presente 2
1a Comisidn Dictaminadora Centrail,

Aticulo 10. Se integrar§ una Comisidn Bipartita SEP-SNTE
que presente las alternativas de solucidn 2 los casos de preincorpora-
dos que existen en la actualidad.
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